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Ulusal Entelektiiel Degerinin Korunmasi Durumumuz
(YUksek Teknolojilerde Yeralan TSK' Personelinden Yararlanma
Metodlari Ozelinde Degerlendirmeler)

Can EREL
Ucak Mlhendisi
can.erel@canerel.com.tr

---------- Forwarded message ----------

From: Can EREL

Date: 2013/7/29

Subject: Ulusal Entelektiiel Degerinin Korunmasi Durumumuz (Yiksek Teknolojilerde Yeralan TSK'
Personelinden Yararlanma Metodlari Ozelinde Degerlendirmeler)

Saygideder Blytklerim ve Arkadaslarim;

Selamlar.. Ozellikle her faaliyette kaynaklarin organize edilebilmesinin, hele de kaynak insan
olunca, énemi cok acik... Ancak, yliksek teknolojide yetisen insanin sistem iginde korunmasi
yetistirilmesi kadar énemli; vefa/beka etkisi de cabasi...

Ulkemizin yliksek teknolojide cok 6nemli bir insan kaynagi Turk Silahli Kuvvetleri; ve
emeklilik/istifa gibi nedenlerle ayrilan nitelikli personelin sistem icine alinmasi ve korunmasina
ybnelik sureklilik arzeden sistematik uygulamalarimiz bazi alanlarda yok bazilari da istenen
seviyede dedil veya tekil/bireysel..

Bir mesleki iletisim grubumda yurtdusinda yasayan bir arkadasimizin Financial Times'in ABD'nin
bir uygulamasi ile ilgili bir haberini esas alarak sordugu soruya yonelik dederlendirmelerimi sizinle
de paylasmak istedim.

Sevgi ve saygilarimla,
Can EREL

---------- Forwarded message -------—---

From: Can EREL

Date: 2013/7/29

Subject: Fwd: TSK'in emekli askerler (veya gorevdce olanlar) icin biyle Yuksek Egitim imkani varmi?
To: TSS

Cc: GIS

H... Bey;
Glnaydin.. Benim igin gok énemli paylasiminiza tesekktr ederim.
Bu dederlendirme her ne kadar AYC (*) 6-7 referans seviyesi oncesi olan gazi muharipler ve is

idaresi alani ile sinirl olsa da Tirkiye'nin bunun c¢ok daha ilerisinde sahip olmasina ragmen
sistematik olarak degerlendiremedigi bir firsati sinirh bir alanda ancak tim acikligi ile gdsteriyor.
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Bay Alan Belasen’in “bireyin askeriyeden sivil yasama geciste gerekli maddi ve manevi hazirlik ve
diizenlemelerin yapiimasi”"nin da 6tesinde “sonlandirilan askeri faaliyetlerdeki bilgi, bilit/beceri ve
yetkinliklerinin AYC 6 referans seviyesi bir egitim/6gretimde yararlaniimasi” ne kadar da énemli..
O ylizden de o devlet ve ilgili toplumsal 6rgitleri tarafindan destekleniyor...

Bizim AYC 5 ve daha disik referans seviyede egitim/6gretim de dahil AYC 6, 7 (masterli) ve
hatta 8 (doktorali) referans seviyede editim/6gretime sahip muvazzaf askeri personelimiz ve
bunlar iginde yer alan ve ileri teknolojiler agisindan 6nem arzeden muvazzaf askeri mihendis
personelimiz agisindan Tlrkiye'de bu alanda yapilacak goooooook is var...

Vakif Universiteleri 8 (doktoral) referans seviyede egitim/6gretime sahip olanlar agisindan bir
dederlendirme alani olarak goriilse de bu personelin askeri faaliyetlerdeki bilgi, bilit/beceri ve
yetkinliklerinin bu alanda kullanilabilme seviyesinin sinirli oldugu sanirim bir SIR degildir... Bizim
ylksek 6gretim kurumlarimizda;
e Odrenci olarak mevcut lisans (AYC 6) ve lisansisti (AYC 7 & () o6gretim/egitim
programlarina girmenin,
o Odretici olarak (uygulama ve daha deneyimi ile) bu seviyelerdeki programlarda yer alarak
yer almanin,
sartlar ve bu sartlarin degismezligini de dikkate alirsaniz....

Bu vesile ile hatirladigim bazi deneyimlerimi ve bugin devam eden bazi cabalarimi de
paylasayim:

Zamaninda ugak motorlar ile ilgili Turkiye'nin en gelismis teknolojilerine sahip bir kurumun
ybnetici muhendisi olarak 1990l yillarin basinda NATO'nun bilimsel ve teknolojik yapisi ve
stratejik gelisimi ile gorevli (sonralari DRG de katilarak RTO ve sonra S&T Organization) AGARD'In
Propolsion & Energetics Paneli Uyesi oldum ve 7 yil siren bir aralikta katildigim her galismada
Ulkelerin askeri personelinden hele silahli kuvvetlerinin ilgili endUstrilerinde muihendis ve
tekniker/teknisyen olarak goérev yapan elemanlarin hizmetlerinin tamamlanmasi sonrasi ilgili ticari
kuruluslarinda ne kadar etkili gérev aldiklarina, gérev yaptigim alanin hem askeri ve hem sivil
endustrilerinde calisan ancak yas sebebi ile sistem disina ¢tkma zamani gelenlere yodnelik 6zel
uygulama ve o6rgltlenmeler ile kendilerinde nasil faydalanilmaya devam edildigine sahit oldum...

Boyle bir dlizenin bizde de mevcut olmamasinin engelleri vardi...

Bu konuyu TEI tarafindan 24-25 Ekim 1997 tarihlerinde dlizenlenen “Tiirkiyede Ucak Motor
Sanyi ve Gelecegi Paneli III" sirasinda ucak motor sahasi ile sinirli olarak giindeme getirdim.

TEI tarafindan bu etkinlikle ilgili yayinlanan "Panel Notlan" kitabinin 201 - 205 sayfalar arasinda
yer alan bu konusmami,

"Sorun, mevcut insan ve diger kaynaklarin organize edilebilmesidir.

Bu eksikligi giderecek ve bu milli amaca hizmet ederken bu yolda karsilasilabilecek engellerin
etkisini hicvedecek bir isme (HULYA’M, Havacilikta Ulusal Yenilik¢i Arastirmalar Merkezi)
sahip olacak ucak motorlari teknoloji ybnetimi enstitiisiiniin mevcut sorunlarin ve sikintilarin
asilmasinda biyik bir adimi olusturabilecegini arz ederim."

seklinde sonlandirdim.. (www.canerel.com.tr web sitemin “CE Giincel Dederlendirmeleri ve
Yazilan” sayfasinda yer alan "Gelecek Yiizyil Teknolojileri ve Teknoloji Yonetimi Yaklasimi
Ile Ucak Motor Sanayiinde Ar-Ge" baslikli linkle de bu konusmanin tam metnine erisilebilir.)

O gliinden sonra, gerek silahli kuvvetlerdeki ve gerekse sivil/ticari alandaki da tim faaliyetlerimde
de bu yonde hissettigim en kliglik firsati bile degerlendirmeye galistim.
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Ileri Tenoloji Endustri Parki (ITEP) icindeki ilk 6zel girisim olarak (Sabiha Gékcen Havalimani ve
Teknopark Istanbul yaninda) myTECHNIC Ugak Bakim Merkezini yapilandirirken "Tirkiye'nin de
icinde yer aldi§i bélgede havacilik endistrisinde gérev alacak ve uygulanan programlar ve icinde
gecirilen zaman sonunda havacilik kdltir 6gelerini de 6ziimsemis olarak sektérde calisabilecek
sekilde, tim boyutlari ve kiiltiir 6geleri ile ile havacilik solunan bir ortamda tamamlayacak insan
kaynagi olusturulmasi..." amacli myCAMPUS projesi ve bu projenin;

e Orgin egitim/6gretim bolimi olan Kapadokya MYO Sabiha Gokcen Yerleskesi,

e Yaygin egitim/6gretim bélimi olan myACADEMY,
icinde askeri alandan gelenlere yonelik hayata gecirilen uygulamalar bu yénde idi...

Ozellikle askeri havacilik teknik personeli yetistiren kurumlarimizda (Part-66 esasli) sivil havacilik
standartlarinin dikkate alinmasi konusunda en (st seviyedeki ilgililere dederlendirmelerimi strekli
paylastim...

Son olarak, 2012 yili icinde TSK muvazzaf personelinin mecburi hizmetlerinin 15 yildan 10 yila
disecegdini 6n gorerek 2012 ilk baharindan itibaren ilk yaptigim da “savunma sanayi gelisimi ve
TSK calisanlari ile ilgili ctkmasi muhtemel 10 yillik mecburi hizmet diizenlemesinin sonuclarinin bu
alanda olusturulacak bir “oryantasyon ve kariyer gelistirme merkezi” modeli kapsaminda ele
alinmasinin 6nem ve muhtemel faydalari"ni, bu alanada uygulamalarini 6rnek seviyede gordigim
Kongsberg gibi sirketleri de anarak, konu ile ilgili oldugunu dedgerlendirdigim ve gorisebilme
olanadi buldugum ilgililere arz ettim.

Ardindan, SSM ve ODTU arasindan Subat 2013 ayl sonunda imzalanan anlasma ile uygulamaya
baslayan "Savunma Sanayi Sertifika Programi" sireglerinin de 6rnek alinarak / gelistirilerek
ve YOK'in 6gretici ve 6grenci icin sahip oldugu standartlari “havaciik - uzay ve savunma”
alanindaki ihtiyag ve firsatlari dikkate alarak esnek bir yapida yeniden belirleyerek hazirlanacak
uygulamalarin SISTEMATIK ve SUREKLILIGI olacak sekilde hayata gececedi giinlerin uzak
olmadigini umut ediyorum...

Sevgi ve saygilarimla,
Can EREL

(*): Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) Referans Seviyesi olarak da belirlenen, Milli Egiitm
Bakanhdi Meslek ve Teknik Egitim Genel Madarlaga tarafindan,
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seklinde “Egitim/Ogretim Referans Seviyeleri” semalastiriimistir..
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---------- Forwarded message -------—--

From: TSS On Behalf Of H S

Sent: Sunday, July 28, 2013 3:25 PM

To: TSS

Subject: TSK'in emekli askerler(veya gorevdce olanlar) icin biyle Yuksek Egitim imkani varmi?

Financial Times'da cikan yazi ilgi cekici... Askeriye'den Sanayi'ye gecerken bircok askerin karsilastigi zorluklar
icin bir cozum yuksek egitim olabilir (Bu durumu cok gordugum icin iletmeyi uygun gordum)
HS

FINANCIAL TIMES

The following email has been sent to you by: londonhs@aol.com

July 28, 2013 10:46 am

From the battlefield to the corporate world via business school
By Shannon Bond

When Lenore Kistinger left the US marines in 2007, she wanted an MBA from a top school but was
intimidated by the price. “A combination of...

The full article can be found at: http://www.ft.com/cms/s/2/14d22a12-f44f-11e2-a62e-00144feabdcO.html
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