CAN’CA Basari Bursu Programi

Mezuniyet Yil1 Protokolii
Ekim 2024

“CAN’CA (Mezuniyet Yili) Basart Bursu”

Is bu protokol kapsaminda,

e Ucak Y. Miihendisi Can EREL tarafindan yapilandirlan,

o Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi (UUBF)
Ucak/Uzay Miihendisligi lisans 6greniminde son akademik yudlarina baslayanlar
arasindan belirlenen usul, basart kistaslart ve seviyelerine gére secilen ve 2024-
2025 akademik yili sonunda Temmuz 2025 icinde mezun olarak alaninda lisans
diplomasina sahip olacak T.C. vatandast é6grenciye sunulan,

basart bursudur.

Bu protokoliin kalan kismunda “Basart Bursu” olarak anilacaktr.

1. Basart Burs Usul ve Esaslari
1.1. Basart Bursu Adaylik Kriterleri

1.1.1. Ders Basarist: Basart bursuna aday dgrencinin, mezuniyet yult
baslangicina kadar gegmis lisans 6greniminde, isbu protokoliin "Basart Bursu
Bursiyer Secimi ve Burs Stirdiirtilebilirlik Kriterleri” basliginda belirlenen (her bir
ders, her bir sémestre ve lisans dgrenimi ktimtilatif) basaristnin olmast ve énceki
sémestrlerden dersi kalmamast gereklidir.
(Bu durum, ITU Rektérliigii Burslar Koordinatérligti tarafindan yazili
belgelenecek ve imzalar sonrast yiirtirliige girecek is bu protokol ekine
konulacaktir.)

Staj eksigi, ITU UUBF Burs Komisyonu Baskanimun gériisti alinarak Can EREL
tarafindan yapulacak nihai degerlendirmeye tabidir.

1.1.2. Kisilik Uyumu ve Disiplini: Basart bursuna aday 6grencinin,
mezuniyet yili baslangicina kadar gecmis lisans 6greniminde, ITU normlarinda
uyumlu ve érnek égrenci / stajyer kisiligi olmali ve égrenciligi boyunca disiplin
sorusturmast gecirmemis ve ceza almamis olmast gereklidir.

1.1.3. Grup Calismalarina Katiulimut (tercihi): Basart bursuna aday
dgrencinin, mezuniyet yili baslangicina kadar gecmis lisans O6greniminde,
ucak/uzay miihendisligi ile ilgili en az bir dgrenci kuliibtinde tiyelik ve
calismalara katiim saglamis olmast ve bu durumunu mezuniyet yiinda da
stirdiirecek olmast tercih edilir. Ancak, aday o6grenciler arasinda yapulacak
degerlendirme sonucunda esitlik halinde, tercihi kriteri belgelendirebilmek ve
daha uzun stire bu niteligini stirdiirmiis olmak tercih sebebidir.



1.2. Basart Bursu Bursiyer Secimi ve Burs Siirdiiriilebilirlik Kriterleri:

1.2.1. Bursiyerin Ders Basarist. Basart bursu sahibinin, Ucak/Uzay
Mriihendisligi lisans programinda her bir akademik dénem ve lisans dgrenimi
kiimtilatif basart ortalamast en az (3.0/4.0) olmalidir.

1.2.2. Bursiyerin Kisilik Uyumu ve Disiplini: Basart bursu sahibi uyumlu
ve 6rnek égrenci ve stajyer kisiligi olmalidur.

1.2.3. Bursiyerin Grup Calismalarina Katilimu (tercihi): Basart bursu
sahibi, ucak miihendisligi ile ilgili en az bir égrenci kuliibiinde tiyelik ve
calismalara katilimu bir gereklilik olmasa bile, bu durumun bir potansiyel olarak
var olabilecegi umut edilir.

1.3. Basart Bursu Programi Kapsamt

1.3.1. Aylik Burs ve Yullik Basart Primi veya Mezuniyet Armagant:

ITU UUBF Ucak/Uzay Miihendisligi'nde, iki dénem sonunda mezun olacak bir
6grenciye (mezuniyeti 6ncesi akademik yilda son iki dénem ve her dénem igin
4’er ay) égrenimi stiresince 8 ay tizerinden, .... b/ ay basart bursu 6denir.

Bu aylik bursun 2/3 kismu (... £) her ayin ilk haftasinda 6grenci hesabina
gonderilerek pesin édenir.

Geri kalan 1/3 kismu kismuin akademik yudaki toplami (8X....5) ise, mezun
tarafindan hazirlanacak basart ve disiplinine yénelik gerekli bildirim belgeleri
tizerinde Can EREL tarafindan yapilacak degerlendirme sonucu taahhiitlerin
tam olarak yerine geldigi tespit edildiginde hakkedildigi kabul edilerek, “Yillik
Basart Primi”,

...(....D) olarak égrenci hesabina génderilerek ddenir,

veya

...hak eden mezun ucak/uzay miihendisinin tercih etmesi halinde, bu

prim yerine ayni olarak “Mezuniyet Armagamni” paketi icerigi kargo

adresine gonderilir.

1.3.2. Kitap - Kirtasiye Destegi: Akademik yu basinda édenecek ilk aylik
burs ile beraber, aylik bursun 1/2'1 orant (...b) tutanindaki “kitap—kirtasiye
destegi” de égrenci hesabina génderilerek édenir.

1.3.3. Sosyal Rehberlik (Mentorluk): Basarist ile belirlenerek bu basart
bursunu almaya hak kazanmis égrenciye bazi sosyal faaliyetlere katilabilmesi
icin rehberlik yapilir ve énerilerde bulunulur. Isbu Protokole dayali uygulama
stiresince bu rehberlik hizmetleri, Can EREL tarafindan verilecektir.

1.3.4. Mesleki Rehberlik (Mentorluk): Basarist ile belirlenerek bu basart
bursunu almaya hak kazanmis O6grenciye bazi mesleki ve endiistriyel
faaliyetlere (her bir etkinlikle ilgili hazirlanacak detaylt faaliyet raporu
hazirlama taahhtidii karsitiginda) aktif katilabilmesi icin rehberlik yapuir ve
énerilerde bulunulur. Isbu Protokole dayali uygulama stiresince bu rehberlik
hizmetleri, Can EREL tarafindan verilecektir. Mesleki Rehberlik, her iki tarafin
karsiikli mutabakatina gdre, mezuniyet sonrast bir yllik stirecte de devam
edebilir.
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1.3.5. Akademik Rehberlik (Mentorluk): Basart bursunu almaya hak

kazanmis égrenciye Basart Bursu sahibi olarak stirdiirdiigii 6grenim boyunca
akademik faaliyetlerinde rehberlik yapilir ve ©6nerilerde bulunulur. Isbu
Protokole dayalt uygulama stiresince sunacagt destekle, bu rehberlik hizmetleri
Can EREL ve/veya adina ....tarafindan verilecektir.

1.4. Diger Hususlar

o Aday 6grencinin beyant esas alinarak isbu protokolde belirlenen ve uygulama
karart verilen basart bursu karsuiksizdw; kazanacak 6grencinin almakta
oldugu/alacagt diger burslar bu bursa aday olmaya ve secilmeye engel
olmadigt gibi akademik basar tanumli bir baska burs aliyor olmast tercih edilir.

o Isbu protokolde belirlenen basart bursu sahibi égrencinin meslek hayatrun
10°ncu yilindan sonra benzer bir faaliyetle ITU Ucak/Uzay Miihendisliginde bir
baska dgrenciye burs destegi saglamast umut edilir.

o Isbu protokolde belirlenen basart bursu baslangicindan itibaren toplam bir
akademik yil — dért aylik iki dénem stirer ve basarist ile secilecek ve bu basart
bursu dénem sonunda lisans dgreniminden mezun olacak dgrenci tarafindan
kullandacaktr.

o Isbu protokolde belirlenen basart bursundan bir 6grenci yararlanacaktir. Ancak
olast bir basarisizlik nedeni ile bursun kesilmesinin gerekmesi halinde kalan
zamana yoénelik bu basart bursu uygulamasiun sekli Can EREL tarafindan
belirlenebilecektir.

2. Basari Burs Taraflar:t ve Sorumluluklari

2.1. Can EREL Sorumluluklarzu;

o Isbu protokol kapsaminda, 6grenci secimi calismalarina katimak, basvurular
ve dnerilen segenekler ile yapacagt secimi sonuclandirarak secilen dgrenciye
onay vermek, ilgili kanallarda ve a¢ik kaynakta duyurusunu yapmak,

o Isbu protokolde belirlenen basart bursu almaya hak kazanan 6grenciye,
6grenimini stirdiirdiigti donemleri kapsayan aylarda (toplam iki dénem ve her
dénemde 4 ay) tanumlanmis, protokol kapsaminda belirlenen,

=  Miktarda,
Aylik Burs,
Yilik Basart Primi veya Mezuniyet Armaganini
Kitap - Kirtasiye Destegini,

=  Usulde,
Sosyal Rehberlik hizmetini,
Mesleki Rehberlik hizmetini,
Akademik Rehberlik hizmetini,

6grenciye sunmaktur.

o Basan bursiyeri ile ilk ve ikinci dénem sonunda “Karsuikli Mesleki Gelisim
Rehberligi & Tavsiye (Staj & Etkinlik) Degerlendirmesi” yapmak,

av
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Isbu protokol kapsaminda, belirlenen yazismalar, degerlendirmeler ve
toplantilart gerceklestirmek,

Isbu protokol kapsaminda, éngériilmemis gelismeler ve sorunlar dikkate alarak
¢oztimler tiretmek ve bu ¢éziimleri hayata gegirmek,

Mezuniyet sonrast isbu protokolii sonlandirmak ve ilgili taraflara bildirmektir.

2.3. CAN’CA Basart Bursiyeri Sorumluluklary;

O

O

Belirlenen kriterlere uygunluk taahhtidii imzast ile sunacagt beyana uygun ders
basarist, kisilik uyumu, devam ve disiplinde, miimktin olmast halinde 6grenci
kuliip calismalart ile biitiinlestirilmis 6rnek seviyede bir égrencilik yapmak,

Tamamlanan ilk dénemi ve ikinci dénemi (mezuniyeti) takiben basart durumlart
belli oldugunda, is bu protokolde belirtiilen "Basart Bursu Stirdtirtilebilir
Kriterleri" kapsaminda ve bunlara uygun olarak,
»  Kisilik uyumu ve disiplin durumunu,
= Katddi ise, kuliipler marifeti ile yapilan mesleki gruplardaki calismalara
katilim,
»  Kiimitilatif ve son yil verileri ile mezunun olunan Ucak/ Uzay Miihendisligi
programindaki akademik basarist hakkinda gerekgeli bireysel yorumu,
®  Mezuniyet sirasindaki basarisini,
ve bunlarla ilgili dogrulayict belgeleri kapsayan “Basart Bursiyeri Oz
Degerlendirme Raporu” isimli yazili belgeyi , kisisel bir yazili degerlendirme
raporu olarak hazwrlayarak Can EREL’e sunmak,

Ucak/Uzay Mtihendisligi 6grenimi, ilgili etkinliklere katidimi ve mezuniyet
sonrast asamalarda, mesleki ve teknik niteliklerine, mezuniyet sonrast
gelismeler ve gelecek beklenti ve diistincelerine “CAN’CA Basart Bursu
Programi” ve Can EREL etkisini degerlendiren 6zel bir makaleyi acik kaynakta
yaywinlanabilir sekilde mezuniyet sonrast (takip eden 4 hafta icinde) Can EREL’e
sunmak,

Isbu protokoliinii kapsaminda, belirlenen yazismalar, dederlendirmeler ve
toplantilart gerceklestirmek,

» Gergeklesir ise, aldigt mesleki-sosyal ve akademik rehberlikler
kapsaminda katudigr (sergi, konferans, seminer, airshow gibi)
etkinliklerle ilgili raporlart hazirlayarak, etkinligi takip eden 3 hafta
icerisinde Can EREL’e sunmalk,

= Burs programi stiresince, 6grenim hayati, meslek ve endiistrinin gelisimi
acisindan énem arz ettigi Can EREL tarafindan tespit edilen konu(lar)da
"CAN'CA Basart Bursu Program: Ozel Projeleri” baslikli makaleyi
hazirlayarak acgitk kaynakta yaymnlanmak tizere Can EREL’e sunmak,

» Kendisi ile ilgili (Basarisizlik/Devamsizlik/Disiplinsizlik gibi) acil
durumlant amuinda telefon ve bu durumun olustugu hafta icinde
hazirlayacagt rapor ile Can EREL’e sunmak,

Basart bursu stirecinde, bu basart bursu ile ilgili Can EREL bildirimleri ile ilgili
gereklilikleri yerine getirmek.
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3. Basart Burs Taraflarinin Iletisim Bilgileri

Is bu protokol kapsaminda ilgili taraflart temsilen dogrudan iletisimden sorumlu
olacaklarin isim ve iletisim bilgileri asagidadir:

“CE® Coziimleri" girisimi adina,

Sorumlu Ilgili: Can EREL

Posta Adresi

e-Posta Adresi:

M: +90 ()

Secilmis CAN’CA Basart Bursiyeri

Basart Bursiyeri:

Posta Adresi:

e-Posta Adresi:

M: +90 ()
EKLER
Ek -1 (CAN’CA Basari Bursu Faaliyet Programi Ozeti — 1 Sayfa)
Ek -2

(Ogrenci Secimi Dayanagi / Ogrenci Basarisin1 Gosterir Belgeler)

Beyan Dogrulugu Taahhiit Edilerek

...2024

Can EREL

CE® CAN’CA Basar1 Bursiyeri
(CAN’CA Basar1 Bursu Programi Sahibi)

»
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Can'ca Basar1 Bursu Faaaliyet Programi Ozeti =
(Protokol Kapsaminda Eylil 2023 - Agustos 2024 Arasi Uygulamalari)
® e

Zaman [Protokol [Faaliyet [Sorumluluk [sonug / Griin
Eyliil ay1 1.3.1./2. Kitap Kirtasiye Destegi & Aylik Burs Odemesi CE 2/3 Aylik ]
Ekim ay1 bast 1.3.1.  Ayhk Burs Odemesi CE 2/3 Aylik 1]

Bir Etkinlik Olmus ise... Mesleki Etkinlik Katihim Raporunun CEye gonderimi BBO Yazih Rapor]
Kasim ay1 bast 1.3.1.  Ayhk Burs Odemesi CE 2/3 Aylik i

Bir Etkinlik Olmus ise... Mesleki Etkinlik Katihm Raporunun CEye gonderimi BBO Yazih Rapor|
Aralik ay1 bagt 1.3.1. Aylik Burs Odemesi CE 2/3 Aylik §|

Bir Etkinlik Olmus ise... Mesleki Etkinlik Katihim Raporunun CEye génderimi BBO Yazihi Rapor,
Ocak ay: sonu 1.3.4./5. Karsilikh Mesleki Gelisim Rehberlik & Tavsiye (Staj & Etkinlik) Degerlendirmesi CE + BBO Gértisme]
Subat ay: bast 1.3.1.  Ayhk Burs Odemesi CE 2/3 Aylik i

Bir Etkinlik Olmus ise... Mesleki Etkinlik Katiim Raporunun CEye génderimi BBO Yazih Rapor]
Mart ay1 basi 13.1.  Aylk Burs Odemesi CE 2/3 Aylik b

Bir Etkinlik Olmus ise... Mesleki Etkinlik Katiim Raporunun CEye génderimi BBO Yazili Rapor|
Nisan ay1 bas1 1.3.1. Aylik Burs Odemesi CE 2/3 Aylik b|

Bir Etkinlik Olmus ise... Mesleki Etkinlik Katilim Raporunun CEye génderimi BBO Yazili Rapor|
Mayis ay1 bast 1.3.1. Aylhik Burs Odemesi CE Aylik b

Bir Etkinlik Olmus ise... Mesleki Etkinlik Katilim Raporunun CEye génderimi BBO Yazili Rapor|
[May1s ay1 sonu 1.3.4./5. iyet Deg CE + BBO Gortasme|
[Haziran ay1 sonu 1.3.4. Téreni Katilimi (Prog guna Baglh) CE Katilim]|
Temmuz ay1 bagt 2.3. BBO Oz Degerlend Raporu ve Téreni + 2 hafta icinde) CE'ye Gonderimi BBO Yazih Raporlar Seti

2.3. Can'ca Basar1 Bursu Konulu Makale Génderimi BBO Makale
[Temmuz ay1 bast __ 2.2. TT0 Ogrenci Deg irme Raporu ve Eklerinin iyet Toreni + 2 hafta icinde) CE'ye i ITU YBO & UUBF BK __Yazl Raporlar Seti]
Agustos ay1 bast 1.3.1. i Gére Yil Sonu Basar1 Primleri veya g i CE bveya Armagan Seti
2.1. Can'ca Basar1 Bursu Sonlandirmas: ve Durumun flgili Taraflara Bildirilmesi CE Mesaj

+Gerektikge [23. Bursiyer (Basarisizlik / D I /Disiplinsizlik) Acil Durum n (Olusumu haftasinda) CE'ye BBO Mesa
+Gerektikce [23. Bursiyer Etkinlik Sonug runun (Etkinlik + 3 hafta icinde) CE'ye Génderimi BBO Mesa;
ACIKLAMA :
CE: Can EREL

ITU YBO: ITU Rektérluga Yurtlar ve Burslar Ofisi
UUBF BK: ITU UUBF Burs Komisyonu
BBO: Basar: Burslu Ogrenci
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