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MEZUNLARIMIZDAN

Ulusal Havacilikt
Toplumsal Ginsiyet Denges|

Havaci Kadinlar Haftasi 2025 (WOAWZ25)

Can EREL
Ucak Mihendisi

okii 252 yil 6ncesine uzanan istanbul Tek-

nik Universitesi gibi alaninda éncii bir oku- \ ) ’
lun mezunu olarak mesleki faaliyetlerimin S g

»

son 41 yilinda onunla bir sarmal olusturup o /
geliserek suren entelektuel ¢calismalarimi “CAN’CA [T
Entelektlel Projeler” bagliginda gergeklestiriyorum. ‘
Bu kapsamda yer alan “Toplumsal Cinsiyet Denge-
si” durumu hakkinda farkindalik olusturucu ve gelis- 0700000
tirici cabalarimin kaynaginda asirlik vizyon var: Let Woman 8oar... | Kud

o Tlirkiye searst |

A

“If a society does not march towards its goal with all its women and men together, it
is not scientifically possible for such a country to develop and civilized.”

- Let Woman Soar... | Eadin Yiksslsin...
«Tlrkiye soaral |  ..Tirkige pillcsatir

. sen

“Bir toplum aynt: amaca biitiin kadinlart ve erkekleriyle beraber yiiriimezse
ilerlemesi ve medenilegsmesine bilimsel olarak imkén yoktur.”

~Gazi Mustafa Kemal iy

(Hulémiyesi Milliye, 29.3.1923)
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istanbul Teknik Universitesi

Yice kurucu ve Kkurtarici
6énderimizin bu vizyonu, 6grenip
kavradigim ilk gunden itibaren,
bir mihendis ve ydnetici ola-
rak ilgili oldugum hava ve uzay
ekosistemleri elemani olan 0r-
gutlenmelerde “her iki biyolo-
jik cinsiyete esit firsat tanina-
rak esit hak verilmesi” olarak
6zetleyebilecegim toplumsal cin-
siyet dengesini gelistirme amagli
faaliyetler ve ayni amaci tagiyan
taraflarla igbirliklerimin 6zel yeri
ve Onemi olmustur; bu cabalarin
karsiligi dogal olarak bu &érglt-
lenmelerdeki kadin sayisinin ve
seviyesinin yukseltimesi olarak
g6rulmektedir.

Bu acidan, Turk Hava
Kuvvetlerinin muharip hava arac-
lari ve hava araci tlirbo motorlar
konusunda dlnyaca bilinen bir
“Teknolojik Mukemmeliyet Mer-
kezi “ olan Eskisehir Hava ikmal
Bakim Merkezi yuksek teknoloji
sureclerinde her iki biyolojik cin-
siyete de esit firsat verilerek su-
tin bilgi ve becerileri ile segilen
muhendis ve teknisyen kadinla-
ra 1980'li yillarin ilk yarisindan
itibaren yer verilmesi adeta bu
alanda ulkemizde yasanan en
6nemli devrim olmustur; alinan
sonuglarin etkisi ile bu yaklagim
savunma havaciligr ve sivil ha-
vacilik endustri kuruluglarinda da
Ornek alinarak hayata gegirilmis-
tir.

iste bu gelisim siirecinde,
alanlarinda 6ncu olarak kariyer
yolu agmis «ILK» unvani tagiyan
o6ncu Tark havaci kadinlarimizi
arastirdigim “Ulusal Havacilik
Gelisim Surecinde Turk Kadini”
isimli calismanin Ozel bir yeri ve
bu calismanin o an igin guncel
icerigi ile hazirlanan ayni isimli
konferansin 6zel bir yeri ve et-
kisi vardir. ilk defa, 2013 yilinda
okulum istanbul Teknik Univer-
sitesi’nde dulzenledigimiz “Turk
Kadininin (Ucakla) ilk Ugusu”
gundn ydzdanclh yilldénimu  et-
kinliklerinde sundugum bu kon-
feransimin o zamanki igeriginde,
hava ve uzay ekosistemlerimizde
ilk oldugunu tespit ettigim yakla-
stk 30 6ncu Turk havaci kadinini
anmistim; cok guzel etkisi de ol-
mustu. Oyle ki, bu etki ile takip
eden Dunya Kadinlar GUnu igin
bu konferansi sunmaya davet al-
mistim.

Bu konferansin hazirli-
ginda da ayni amaci tasidigi-
mizi anladigim “Dinya Havaci
Kadinlar Enstitistu (iWOAW)” ve
onun kuresel 6lgekte havacilikta
toplumsal cinsiyet dengesi gelis-
tirme amacl “Dinya Havaci Ka-
dinlar Haftasi (WOAW)” diizenle-
melerini 6grendim...

O yilicin bu surece resmi
katilm saglamakta gec kalmis-
tim; ders oldu!

* https://womenofaviationweek.iwoaw.org/

Sonrasinda, hava ve
uzay ekosistemi o6rgatlenmele-
rinde kadin sayisinin ve sevi-
yesinin yukseltiimesi amaci ile
2010 yilinda Kanada’da kurulan
bir sivil toplum 6rgutlenmesi olan
iIWOAW ve uygulamalarini daha
yakindan inceledim.

IWOAW, diinyada kadi-
nin ilk kez pilot lisansi aldigr 8
Mart 1910 gununi esas alan
kurulusu ile, her yil 8 Mart gunu-
ni kapsayan haftayl (pazartesi
gininden pazar ginine) “Ha-
vacl Kadinlar Haftas1” kabul ve
ilan ederek kiresel dlgekte ayni
amaca inanan gonulli organiza-
torler tarafindan bu hafta boyun-
ca duzenlenen,

* Hava ve uzay ekosistemlerine
kadin katkisi tarihinin anilmasi,

» Kadinlar arasinda hava ve uzay
ekosistemlerinde firsatlar hak-
kinda farkindaligin artirilmasi,

* Hava ve uzay ekosistemlerini
kapsayan is birlikleri ile havaci
kadinlar tarafindan gelecegin se-
killendirilmesi,

temelli farkindalik olusturucu,
bilgilendirici ve zamanla tekrar
edilince pekistirici etkinlikler du-
zenlenmesine caligiyor, ilan etti-
gi Ozel haftasina (WOAW) Ozel
olusturdugu web sitesi*nde bu
etkinlikleri planlama asmasin-
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dan itibaren (igerik ve konumlari
ile) dinyaya duyurarak katilima
davet edip resmilestiriyor, hafta
bitince de etkinlik organizator-
leri tarafindan hazirlanan so-
nug raporlarinin bu web sitesine
yuklenmesini istiyordu. Yapilan
etkinliklerin raporlari takip eden
haftalarda IWOAW jurisi tarafin-
dan degerlendirilerek belirlenen
kategorilerde 6dller de veriliyor-
du.

“‘Dunya Havaci Kadinlar
Haftas!” ile ilgili ayrintili bilgiye
sahip olmamin ikinci yilindan
itibaren, CAN’CA Basar Bursu
Programr’nin ilk bursiyeri sevgili
Yagmur GENCOGLU ile birlikte
WOAW web sitesinin Turkge si-
rimdndn hazirlanmasini da sag-
layarak,

“Kadin Yiikselsin...
... Turkiye yukselir!”

slogani ile Turkiye genelinde

sundugum gondlli mentorluklar-
la hem toplumsal cinsiyet den-
gesini gelistiriimesine ve hem

de kuresel dlcekte Ulkemizin bu
alandaki ¢abalari ve durumu ile
bilinirligine katki saglamaya ca-
hstim; Glke genelinde ayni ama-
ca inanan gonulli meslektasla-
rimizla takip eden birka¢ yilda
Turkiye’'deki organizatérler dui-
zenledikleri etkinliklerin nicelik
ve nitelikleri ile ile aldiklari dun-
ya 6dullerinden adeta bir efsane
olusturacakii...

Turk Sivil Havacilik Oto-
ritesi’nin, diinyada bir ilk olarak,
sivil havacilik ekosistemi Dbile-
senleri ile igbirliginde olustur-
dugu “Sivil Havacilik Toplumsal
Cinsiyet Dengesi Gelistirme Ko-
misyonu (SHGM-TCDGK)” ve bu
komisyon marifeti ile dizenledigi
“Sivil Havacilikta Toplumsal Cin-
siyet Dengesi Geligtirme Talimati
(SHT-TCD)” Turkiye’de bu konu-
da duzenlenen cabalara dnemli
bir dayanak olusturmus ve blyik
bir ivme kazandirmistir.

SHT-TCD talimati iginde
“Danya Havaci Kadinlar Hafta-
sI” kapsanarak resmiyet kazan-

mis ve TCDG Komisyonunun
WOAW19 nedeni ile dizenledigi
ilk konferansta sektor bilesenleri
ile de paylasiimigtir. Bu gelisme-
lerden sonra, Turkiye’de 2020
yih Dinya Havaci Kadinlar Haf-
tas’’nin duzenlenen etkinliklerle
tam bir festival olmasi planlan-
mistir. Ancak énce glney siniri-
mizdan gelen sehit haberlerinin
yasl ile ertelen ve hemen aka-
binde ilan edilen ve etkileri ile 3
yila yakin suren Kiresel Salgin,
gecen yil yasanan deprem fela-
keti bu WOAW katilimi ve etkinlik
dizenlemelerini  cihzlagtirmigtir
ancak salgin sonrasi tim olum-
suzluklara ragmen yeniden can-
lanarak buyuyen ilgi ile diuzen-
lenen etkinliklerle diinya odulleri
alinmasina devam etmistir.

Neticede, Dinya Hava-
ci Kadinlar Haftas’'nin iwWOAW
koordinesinde  dizenlenmeye
baslamasinin on altinct vyilin-
da WOAW?25 ile ilgili her yastan
26.493 kadinin hava ve uzay
ekosistemlerindeki firsatlarla ta-
nistirmak icin bes kitada 1.773
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gonullt 6.624 saat harcayarak
357 (en fazlasini gerceklestiren
Turkiye’de 122) WOAW etkinligi

Topluluklara ve Sirketlere Yénelik Odiiller
“Diunyanin En Kadin Dostu Havacilik Sirketi | Most Female
Friendly Aviation Corporation Worldwide” Oduilii Sahibi:

raporlanmis ve degerlendirilerek
odullendirilmigtir.

* TEIl - TUSAS Engine Industries, Inc., Eskisehir, Turkiye

Ogretmenlere, Profesyonellere ve Meraklilara Yonelik Odiiller
“Diinyanin En Uretken Organizatérii | Most Productive Organizer
Worldwide” Odiilii Sahibi:

+ Bahcgesehir Koleji Lara Kampiisii, Antalya, Turkiye (Ugussuz
Etkinlik)

Nicelik ile ilgili hayalim
gerceklesmis, nitelik ydéninden
de bekledigim basari Dinya
Havaci Kadinlar Enstitisu tara-

findan 30 Mart 2025 gunu yapi-
lan “ileri Ugur® Odiilleri | Fly It
Forward® Awards” duyurusunda
yer aldi:

“Diinyanin En Yaratici Influenceri | Most Prolific Influencer Worl-
dwide” Odiilii Sahibi:
« Can EREL, Ankara, Turkiye

Kadinlara ve Kizlara Yonelik Odiiller

“Haftanin WOAW Yaraticisi | WOAW Creator of the Week” Odulli
Sahibi:

- Ozde SENOL, Ege U. Havacilik Meslek Yiiksek Okulu - izmir ,
Turkiye (Video)

“Pembe Kagit Ucak Fotografi | Pink Paper Plane Photo” Odiili
Sahibi:

+ Bahcgesehir Koleji Lara Kampiisi, Antalya, Turkiye (En Cok Ki-
sinin Yer Aldigi Fotograf)

Uc ana kategoride verilen 15 ¢diliin 5 adedi Tirkiye'ye geldi!

Kumdalatif duruma bakildiginda da, 2010 yilindan bugtine 77 Ulkede her yastan 584774 kadinin
katihmi ile duzenlenerek raporlanan 2958 adet resmi WOAW etkinliginin yarisindan fazlasinin Tarki-
ye’de diizenlenmis, kurucu ve kurtarici yiice dnder Gazi Mustafa Kemal ATATURK(in gdsterdigi istikba-
le giderken!

Yillardir dilimden diismeyen, Makalemi, bu ¢abalarda ig birligi yapmaktan gurur duydugum bir
havacilik akademisyeni, sevgili Ozde YILMAZ SENOL’un ¢ok begendi-

Isbilenlerin ayni amaca gim bir s6zU ile tamamlamak isterim:

yonelik diiriist ve samimi
is birligi, stirdiiriilebilir

b . ‘ ‘ Gelecegin gékyiizii daha ilham verici, daha kapsayici ve
agarinin sirmidir. toplumsal cinsiyetler daha dengeli olacaksa, bu yolda

sOzUmu de kanitlarcasina ortak akla ve bir olup calismaya ihtiyacimiz var!

hep birlikte basarmistik,

yine... Rast gelsin!

Kaynakca

CE® Co6zUmleri Web Sitesi «Dlinya Havaci Kadinlar Haftasi (WOAW)” Sayfasi.

CE® Basin Biilteni: “Diinya Havaci Kadinlar Haftas| 2025 Yili Temasi, Etkinlik Kategorileri & Odiilleri” (Ocak 2025).
CE® Basin Bllteni: “Dinya Havaci Kadinlar Haftasi 2025 ve Turkiye Basarimi” (Mart 2025).
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