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Karadeniz Teknik Universitesi'nde ikinci ziyaretimdi...
...ilki 25 Mayis 2022 giini idi; KTU Makine Fakiiltesi ve Avrasya Universitesi Havacilik Balimii
o6grencileri, akademisyenleri ve yoneticilerine "CAN’CA Bir Analoji: Hava Araci & Havact”
baslikli semineri sunmustum.

KTU Rektdriiniin 6zel daveti ve Redtsar Havacilik sponsorlujunda gerceklesen bu ikinci ziyarette
KTU Radyo ve Televizyon stiidyosunda "Giindem Ozel" isimli programda hizla gelisen havacilikta
ginimuzde gdrev yapanlarin gelisimini ve gelecekte gbérev yapacaklarin yetistiriimesine yonelik
“Gelecek Havacilik Kusagl” odakli diisiince ve gabalarimi paylasacaktim.

Takip eden giinde de, yine ayni stiidyoda KTU'de égrenim géren “Akll Havada” ve “Gozl Yiiksekleri
Hedefleyen” 6grenciler, akademisyenler ve yoneticiler ile beraber, Cumhuriyet ve mesledgime vefa
ile Cumhuriyetin ylztnci yilina 6zel hazirladigim "Turkiye'nin Havacilik Seyri" isimli 6zglin semineri
sunacaktim...

Konu ve igerik ilgi gekmis ki, TRT Trabzon bu yayini bélgeyi kapsayacak sekilde ortak yapma talep
edince bas taci ettigimiz sevkimiz ve keyfimiz artti; sonuglari ¢ok daha etkili oldu; bu durumun
kaliciligr saglamak adina hem yayin ¢éziminda.
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*Bélge Gindemi”

“Gelecek Havacihk Kugaginin Olugturulmasr” -
Dstinceler & Cabalar ~Can EREL
YouTube kanalimda yayina alirken sdylesiye hazirlik yaptigim igerigi de makalelestirdim... Soyleside
de belirttigim gibi: Meslek Hastalig!
...Evet, bu radyo programi igin belirlenen sorulardaki ayrintili hazirligimi sorular baslginda
paylasiyorum:
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Soru #1. Bu alana nasil ilgi duydunuz, neden havacilik?

Meslek yillarimin ilk yillarindan itibaren, demek ki kirk yili asan bir siirede, "Gelecek Havacilik
Kusadginin Olusturmasina Saglama Cabalari" katkisi 6zgérevlerimden biri oldu...
...gruplar halinde gésterilen ¢abalarda bazen grup (yesi oldum, bazen grup lideri;
bazen de bireysel caba géstermem gerekti.

Meslek hayatimin, havacilikta "Teknoloji Transferi" ile ilgili, ilk yarisinda kendimize mal
etmek ve kavradiktan sonra cevremize de kavratmak (zere 6gretim slreclerine katildik.
Gelistirdigimiz becerilerle projelerimizi gerceklestirmeye calisirken paralel bir sirecte ilgili
konularda Egitim Dokimanlari hazirlayarak programli/programsiz egitimlerle ekibimizde yer
alacaklari da yetistiriyorduk, zaman icinde tazeleme egitimleri ile karsilikli olarak birbirimizi
glncelliyorduk...

Onlarca yil sonra geriye baktigimda, insanlik tarihinin énemli kirilmalarindan birinin de
yasandidi o slirecte baska etkenlerden de etkilenmis olabilecegimizi degerlendiriyorum.

Ozellikle Soduk Savas yillarinin Berlin Duvari’nin yikilmasiyla tamamlanmasi sonrasi siirecte
yasanmaya baslayan "Kliresellesme” siireci ve dinamikleri ile insanin hizla gelisen ihtiyaglari
ve bu ihtiyaclara cevap verebilecek mal ve hizmetleri hazirlayacak teknolojilerdeki hizli
gelisim yakin gelecekte becerikli meslek erbabinda ciddi kisitlar olacaginin sinyallerini
veriyordu; bu nedenle bu zafiyet riskine karsi alinacak énlemler devletlerin hatta devletler
arasi kurum ve kuruluslarin stratejilerinde en énemlilerinden biri oluyordu...

Simerlerin "Madem ki biliyorsun neden &gretmiyorsun?” séylemine samimi inancla,
bilinenden farkli - ezber étesi projeler yaparak ginimiiz ve gelecekteki meslektaslarima
erismeye ve glnin ihtiyaclarina ve sartlarina uyumlu yapi, icerik ve usullerde bilgi, bilit ve
deneyimimi aktarmaya c¢alistim, calistyorum; artik bir mesleki sorumluluk alani olarak
goérdigim bu cabalar saghgim elverdigi siirede siirecek derken ilging bir gelisme oldu...

Tirk Hava Kuvvetleri'nden emekliligimden 12 yil sonra, 6nemli bazi ihtiyaclar belirtilerek
bana sunulan (st dlizeyde davete icabet ederek devlette aldigim gérevde yiiklendigim
kuresel sorumluluk siireglerinde dikkatimi geken gelismeler onlarca yildir yapageldiklerimizin
ne kadar isabetli ve dogru oldugunu ispat ediyordu...

Ulastirma Havaciligi’'nin kiresel diizenleyicisi ICAO, o zamanalr 30 yili gecen sirede dizenli
bir caba haline getirdigimiz bazi konulari 2010 lu yillarin yarisinda gindemine aliyordu...
Ornegdin,

e Yeni Kusak Havacilik Profesyonelleri (NGAP, Next Generation of Aviation Profes-
sionals) girisimi ile gelecekte yeterli nitelikte becerilere sahip yeterli sayida hava-
cilik calisaninin hazirlanmasi,

o Kiiresel Havacilik Toplumsal Cinsiyet Zirvesi (GAGS, Global Aviation Gender Sum-
mit) girisimi ile havacilik ekosisteminde kadinin sayisi ve seviyesinin sistematik
artmasina destek olunmasi.

Biz Tiirkiye bu alanlara oldukca erken girmis, miitevazi gelismeler de saglamistik; ancak, ne
yazik ki pek ¢ok toplumsal girisimde oldugu gibi, bu alandaki ¢cabalar da bireysel ve kisitl
kurumsalliklarla ydrididgi, toplumun genelini saran sistematik ve slrddrdlebilir bir caba
olusturulamadigi igin belirgin gelismeler saglanamamis, saglanan gelismeler de kayit altina
alinip kiresel yayinlar haline getirilememisti...

Buglinkl program davetinizi aldigim zaman, bu yéni ile disinince “Gelecek Havacilik
Kusadginin Olusturulmasi” konusunu

e Havacilik Ogrenimi

e Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme
basliklarinda ele almaya karar verdim.

Soru #2. Hava ve uzay ekosistemlerini ilgilendiren égretim-egitim konusuna yoénelik ~,
diisiince ve cabalarinizdan bahseder misiniz?
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Havacilik alaninda, temel seviyede, iki tirlii 6gretim faaliyeti mevcuttur; bunu “"Hava Araci
Bakim Teknisyenligi ile ilgili 6rneklemelerle aciklayayim)

e Yaygin Ogretim (Kurum / Kuruluslar Koordinasyonunda)
Temel Egvlt'lm Part-145 Bakim Kurulusu (Eleman)
« Teorik Bilgi Egitimi
»  Pratik Egitimler (OJT)
Tip Egitimi

Part 147 Egitim Kurulusu (Ogrenci)

Personelin ve calisma gecmisinin glincellesme ihtiyacina gére,

« Baslangic (Initial) EGitimleri
« Sireklilik (Continuation) Egitimleri (~2 yil)
» Tazeleme (Refreshment) Egitimleri
e Orgiin Ogretim
Orgtin Yiksekégretim (YOK koordinasyonunda)
*  Universiteler (Kamu/Vakif)
*  Fakdilteler
«  Sivil Havacilik Yiiksekokullari

. Meslek Yluksekokullari
. Meslek Yiiksekokullari (Kamu/Vakif)

Orgiin Orta Ogretim (MEB koordinasyonunda)

Yaygin Ogretim (Kurslar) yerine bu programda daha cok iliskili érgiin 6gretim konusunu ele
almak istiyorum.

Bu alanda, éncelikle “Bilgi” odakli “Universite” ve “"Beceri” odakli “"Meslek Okulu” ayrimini
bilmek ve kavrayarak faaliyetlerin bu temel esaslarda dlizenlenmesi gerektiginin altini
cizmek istiyorum...

Beceri Bilgi

Arastirma

1 [
,x“{wbl” ~ DOgretim Endustri . OQreth‘u.‘
“~_Eleman “~.Elemani E\emanL,,-" E\emaq/
\ N 17 {/
Meslek Yiiksekokulu / Bolim Universite / Fakiilte

Tabi her iki halde de, merkezi diizenleyici kurumun bir gereklilik olarak teyit ettigi "Avrupa
Yeterlilik Cergevesini de bilip kavramak gerekiyor.

Seviye Tanimlayici Yetedilik Ornekleri
Seviye
Bilgi Beceri Yetkinlik

Doktora Derecesi
Yiilksek Lisans Derecesi Uzman profesyonel & iist diizey yonetici yeterlilikleri

Lisans Derecesi Profesyonel meslek erbabi ve Yonetici yeterlilikleri
On Lisans Derecesi ileri mesleki yeterlilikler
Tam Yetkinlikli Ara Eleman Yeterlilikleri Mesleki & Teknik Lise Diplomasi / Yaygin Egitim Sertifikas:
Yari-Yetkin Ara Eleman Yeterlilikler Yaygin Egitim Sertifikasi

Temel Mesleki Yeterlilikler Yaygin Egitim Sertifikas:
Meslek Oncesi yeterlilikler ilkégretim Diplomasi

>

s
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1. Kusak Universite | 2. Kusak Universite 3. Kusak Universite
Hedef Egitim + Arastirma + Know-How’dan Yararlanma
Rol "Hakikati* Savunma Dogayi Kesif Deder Yaratma
Yontem Skolastik Tekdisiplinli Bilim Cokdisiplinli Bilim
Mezunlar Profesyoneller + Arastirmacilar + Girisimciler
Yoénelim Evrensel Ulusal Kiresel
Dil Latince Ulusal Diller Ingilizce
Orgiitlenme | Nationes, Fakiilte, Kolej Fakulteler Merkez & Enstitller
Yonetim Chancellor Akademisyenler Profesyonel Yonetim

Kaynak: Prof. Dr. Erhan ERKUT; "Universitelerden Nasil Daha Fazla Girisimci Cikabilir?" (2013)

Peki, “Hava ve Uzay” odakli yliksekdgrenim programlari nasil gelisti?

Dogrudan Hava & Uzay iligkili Yiiksekogretimde

Yillik Orenci Kontenjanlar 21154
ve
Yiiksekdgretim Kurumlar: (s Harig) S
Degigimi
(1982 - 2024) 13021
101
s952 ss
2768
46
25
s0
1 3
1982 1987 2011201S 2024
Kaynak:Igihi Yilw OSYM Yiikseldgretim Progravstan ve Kouterjantor Kibeorer

Bu yil, Temmuz 2024 itibari ile...
101 YOK biinyesinde 21154 Odrenci/yil (60 Devlet U + 35 Vakif U + 1+6 @KKTC)
Lisans Seviyesi Yiksekoégretim Programlari
62 YOK biinyesinde 6867 Ogrenci/yil (36 Devlet U + 23 Vakif U + 1+4 @KKTC)

Ogretim Programlari - Lisans ‘ Tiirkge | ingilizce |ikinci ﬁértm|Aglk5§rtm|

Astronomi ve Uzay Bilimleri
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Havacilik ve Uzay Mihendisligi
Havacilik Yénetimi
Meteoroloji Miihendisligi
Pilotaj

Ucak Bakim ve Onarim

Ucak Elektrik ve Elektronigi
Ucak Govde ve Motor Bakimi

]
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Ucak Mithendisligi

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri

Uzay Mihendisligi

+ [+ [+ [+

On Lisans Seviyesi Yiiksekégretim Programlari
78 YOK biinyesinde 14287 Ogrenci/yil (43 Devlet U + 30 Vakif U + 5 @KKTC)
™
s
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Ogretim Programlari - On Lisans

Tiirkge ingilizce |ikinci Ogrtm| Agik Ogrtm

Hava Araci imalat Teknolojileri

Hava Lojistigi

insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorligii

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Ugak Teknolojisi

N O bh W N

Ugus Harekat Yoneticiligi

+ [+ |+ |+ |+ [+ ]+
+

(NEU'deki “Uzay ve Uydu Miihendisli§i” programi “"Havacilik ve Uzay Miihendisli§i” olarak adini degistirmistir

Devlet Universiteleri

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji U.
Agri ibrahim Cegen U.
Akdeniz U. (Antalya)

Alanya Alaaddin Keykubat U. (Antalya)
Amasya U.

Anadolu U. (Eskisehir)

Ankara U.

Ankara Yildirnm Beyazit U.
Atatiirk U. (Erzurum)
Balikesir U.

Bayburt U.

Bingdl U.

Burdur Mehmet Akif Ersoy U.
Bursa Uludag U.

Canakkale Onsekiz Mart U.
Dicle U. (Diyarbakir)

Dokuz Eylil U. (izmir)

Ege U. (Izmir)

Erciyes U. (Kayseri)

Erzincan Binali Yildirm U.
Erzurum Teknik U.

Eskisehir Osmangazi U.
Eskisehir Teknik U.

Firat U. (Elazi§)

Gazi U. (Ankara)

Gaziantep U.

Gebze Teknik U.

Gumishane U.

Hitit U. (Corum)

1gdir 0.

Isparta Uygulamali Bilimler U.
iskenderun Teknik U. (Hatay)
istanbul Teknik U.

Istanbul U.

istanbul U.-Cerrahpasa
Kafkas U. (Kars)
Kahramanmaras istiklal U.
Kastamonu U.

Kayseri U.

Kirikkale U.

Kirklareli U.

Kocaeli U.

Malatya Turgut Ozal U.

Mugla Sitki Kogman U.

Mus Alparslan U.

Necmettin Erbakan U. (Konya)
Nevsehir Haci Bektas Veli U.
Nigde Omer Halisdemir U.
Orta Dogu Teknik U. (Ankara - Glzelyali, KKTC)
Pamukkale U. (Denizli)

Recep Tayyip Erdogan U. (Rize)
Samsun U.

Selguk U. (Konya)

Sivas Bilim Ve Teknoloji U.
Siileyman Demirel U. (Isparta)
Tarsus U. (Mersin)

Tokat Gaziosmanpasa U.
Trakya U. (Edirne)

Usak U.

Zonguldak Biilent Ecevit U.

Vakif Universiteleri

Ankara Bilim U.

Antalya Belek U.

Antalya Bilim U.

Atasehir Adiglizel Meslek Yiiksekokulu (istanbul)
Atiim U. (Ankara)

Bahgesehir U. (istanbul)

Baskent U. (Ankara)

Beykoz U. (Istanbul)

Dogus U. (Istanbul)

Fatih Sultan Mehmet Vakif U. (istanbul)
Hasan Kalyoncu U. (Gaziantep)
istanbul Arel U.

istanbul Aydin U.

istanbul Beykent U.

istanbul Bilgi U.

istanbul Esenyurt U.

Istanbul Gedik U.

istanbul Gelisim U.

Istanbul Kiiltar U.

istanbul Medipol U.

istanbul Nisantasi U.

istanbul Okan U.

istanbul Rumeli U.

istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu
Istanbul Ticaret U.

istanbul Topkapi U.

istinye U. (Istanbul)

izmir Ekonomi U.

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Kapadokya U. (Nevsehir - istanbul)
KTO Karatay U. (Konya)

Maltepe U. (istanbul)

Ostim Teknik U. (Ankara)

Ozyegin U. (Istanbul)

Tirk Hava Kurumu U. (Ankara - izmir)

KKTC Vakif Universiteleri

ODTU Kuzey Kibris Kampusu (Gizelyal)

+

Akdeniz Karpaz U. (Lefkosa)
Dogu Akdeniz U. (Gazimagusa)
Girne Amerikan U. (Girne)
Girne U. (Girne)

Kibris Bati U (Gazimadgusa) >
Kibris Ilim U. (Girne)
Wi
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Giinlimiiz ve gelecekteki meslektaslarimin olusturulmasi cabalarimdan “Havacilik O§renimi
sttunu lzerinde cabalarimdan birkacini,

e Yaygin Ogretim Programlari olusturma ve hayata gecirme,

o Calistigim kurumlarin gelecek is gliclinii olusturacak genclerden ihtiyaci olanlara sis-

tematik ihtiyac bursu programlari olusturmak ve hayata gecgirmek,

e Orgiin Ogretim Programlari olusturma ve hayata gecirme,

e Meslegime ve okuluma vefa ile Basari Bursu Programlari,

e Ulke genelinde semineler, séylesiler ve dersler,
basliklarinda ézetleyebilirim.

Soru #3. Bugiin dogrudan hava ve uzay ekosistemlerini ilgilendiren é6gretim-egitim
faaliyetlerine yonelik diisiinceleriniz nelerdir?

Gereksiz - suni ihtiyacla olusturulmus égretim seviyeleri

Gereksiz - suni ihtiyagla olusturulmus bélimler

Farkli seviyelerde Bélim ikilemeleri, liclemeleri

Odgrenci kontenjani fazlaligi

Odgretim siireglerinde, 6zellikle mesleki 6§retim siireglerinde, meslek erbabinin eksikligi
Yeterli altyapi ve 6gretim glici eksikligine ragmen bu konuda surddrilebilir bir destek
saglanamayacak konumlarda acilan okullarin varhgi

Ikinci Ogretim ve Agik Ogretim uygulamalari yapilan bélimler

Miizik
"Le Vent Nous Portera | Rizgar Bizi Tasiyacak" ~Noir Désir (%)

Soru #4. Hava ve uzay ekosistemlerinde toplumsal cinsiyet dengesi konusundaki
diisiince ve degerlendirmelerinizi 6grenebilir miyiz?

Kurucu ve kurtarici énderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATURK’in bugiin asri gecmis émre
sahip, Guniumiz ve gelecekteki meslektaslarimin olusturulmasi ¢abalarimdan,

"Bir toplum ayni amaca biitiin kadinlari ve erkekleriyle
beraber yiiriimezse ilerlemesi ve medenilesmesine bilimsel
olarak imkan yoktur.”
~Gazi Mustafa Kemal (Konya,; Hakimiyeti Milliye, 29.3.1923)

vizyonu, en basindan beri bu ¢abalarimin rehberidir ve her faaliyetimde "Toplumsal Cinsiyet
Dengesi" gelistirecek sekilde baslar ve slrer; glnimlz ve gelecekteki meslektaslarimin
olusturulmasi cabalarim icin de oyledir...
...bu vizyonu ilk duydugum, égrenip kavradigim ilk ginden itibaren, bir mihendis ve
yOnetici olarak ilgili oldugum hava ve uzay ekosistemleri elemani olan 6rglitlenmelerdeki
faaliyetlerim de,
e Her iki biyolojik cinsiyete esit firsat taninarak toplumsal cinsiyet dengesini gelis-
tirme,
ve
e Ayni amaci tasiyan taraflarla isbirliklerimin,
ozel yeri ve 6nemi olmus.

1 Segilen Mlizik Eseri Hakkina Yorumum: Hayatin 6ngérilemeyen inis cikislarinin ve manasinin farkindaldi ile insanin kader
karsisindaki ¢aresizligi, ic ice gecmis bir seri tema seklinde siirsel bir sekilde anlatilan sarkinin sézleri en az melodi kadar
incelikle islenerek “kader” kavramina samimi bir yaklasima sahip..

Zamani sembolize eden ve akiskanla ugrasan bir meslek sahibi olarak beni de cok ilgilendiren riizgar temali baslk ve
nakaratta bizim, onun veya onlarin rlizgar tarafindan stlrtiklenmesi metaforu ile zamanla her seyin sona erecedine vurgu
yapilyor.. b

Sarkinin sonunda ise, kendine dénen sair hayatinin bilancosunu ¢ikariyor ve kalanin tozdan ibaret oldugunu ifade ediyor...

Ozetle, hem mesleki ve hem de insani acidan dederli bir melodi "Le Vent Nous Portera" ve CAN'CA Séylesilerin codunda i
kullaniliyor.
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Soru #5. Giiniimiiz ve gelecekteki hava ve uzay ekosistemlerinde toplumsal cinsiyet
dengesine yonelik gelistirme faaliyetleriniz nelerdir?

Bu alandaki cabalarimi da,
e Bireysel Faaliyetler
o Havacilik - Uzay & Savunma Enddstrilerinde Kadin Sayi ve Seviyesini Artirici
Faaliyetler (1984 >)
o Oncii Tiirk Havaci Kadinlari Anma Programlari (2013 >)
o "Bu Cografyada Havaci Kadin Olmak..." CAN'CA Séylesi Dizisi...
o Dilnya Havaci Kadinlar Enstitisti (iIWOAW) Etkinliklerine Aktif Katihm (2015
>)
e Otorite Himayesinde Endlistri Genelinde Faaliyetler
basliklarinda ézetleyebilirim.

Soru #6. Giiniimiiz ve gelecekteki hava ve uzay ekosistemlerideki toplumsal cinsiyet
dengesine yoénelik gelistirme faaliyetlerinin iilke genelinde daha da etkili olmasi icin éneri
ve degerlendirmelerinizi rica edebilir miyiz?

Zaman kisitini dikkate alarak, bu sorunuzu sadece Diinya Havaci Kadinlar Haftasi ve bu
hafta boyunca dlzenledigimiz etkinliklere katilim yéniinden cevaplayayim...

Son 10 wyidir, bu alanda bireysel etkinliklerim ve lUllke genelinde sundudum
mentoriluklarim var; bu slrecte (lke olarak basarim gelisimimiz Oylesine etkili ve
yurtdisindan bakildiginda (!) 6ylesine dikkat cekiciydi ki, Diinya Havaci Kadinlar Enstitiis(
tarafindan bu yil ilk kez verilen "Dinyanin En Yaratici Influenceri | Most Prolific Influencer
Worldwide" éduliine kayik bulundum

Diinya Havaci Kadinlar Haftasi nedir?

Baronesse Raymonde de LaROCH’un diinyanin ilk kadin pilotu olarak lisanslandirildigi 8
Mart 1910 glinin ylz yildénimdindin kutlandigi 2010 yilindan sonra, merkezi Kanada’'da
bulunan "Diinya Havaci Kadinlar Enstitlisl | Institute for Woman of Aviation Worldwide,
iWOAW” koordinesinde,

e Hava ve uzay alanlarina kadin katkisi tarihinin anilmasi,

e Kadinlar arasinda hava ve uzay alanlarinda firsatlar hakkinda farkindaligin artiril-
masi,

e TUm enddstriyi kapsayan is birlikleri ile havaci kadinlar tarafindan gelecegin se-
killendirilmesi,

amaci ile, 8 Mart1 kapsayan hafta "Havaci Kadinlar Haftasi | Women Of Aviation Week,
WOAW?” olarak kabul edilerek diinya genelinde etkinlikler dizenlenmektedir. Tiirkiye,
WOAW 2014 sonrasinda etkinlikler diizenlemeye baslamistir.

Diinya Havaci Kadinlar Haftasi’'nin iWOAW koordinesinde dlizenlenmeye baslamasinin on
besinci yilina girerken...

Women Of Aviation Week 2024 Recap

¥ “?
a5

4

57,281 426
Female Attendees Reported Events \
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... buglne kadar 75 llke yer almis, 2024 yilinda dizenlenerek raporlanan 426
etkinlikpe her yastan 57281 kadin katilmis, 13174 "Ileri Ucur® | Fly It Forward®”
ucusu gerceklestirilmistir.
Bu yil 4-10 Mart 2022 arasinda dizenlenen WOAWZ24 etkinliklerine belirlenen
kategorilere gore,

Topluluklara & Sirketlere Yonelik Odiiller | Awards For Communities & Corporations

"Diinyanin En Kadin Dostu Havacilik Sirketi | Most Female Friendly Aviation
Corporation Worldwide” OdLilii Sahibi:
TEI - TUSAS Engine Industries, Inc., Eskisehir, Tirkiye

"Diinyanin En Kadin Dostu Havacilik Toplulugu | Most Female Friendly
Aviation Community Worldwide” OdLilli Sahibi:
THK Antalya Subesi, Antalya, Tirkiye

Odgretmenlere, Profesyonellere ve Meraklilara Yénelik Odiiller | Awards For Teachers, Professionals, &
Enthusiasts

"Diinyanin En Uretken Organizatérii | Most Productive Organizer Worldwide”
Odlili Sahibi:

THK Karain Havacilik Egitim Merkezi, Antalya, Tirkiye (Diger)

"Diinyanin En Yaratict Influenceri | Most Prolific Influencer Worldwide" Odiilii
Sahibi: )
Can EREL, Istanbul, Tiirkiye

Kadinlara & Kizlara Yénelik Odiiller | Awards For Women & Girls
"Haftanin WOAW Yaraticisi | WOAW Creator of the Week" Odiilii Sahibi:

Ozde SENOL, Gaziemir, Tiirkiye (Sanat Eseri)

"Pembe Kagit Ucak Fotografi | Pink Paper Plane Photo” Odiilii Sahibi:

Eskisehir Sabiha Gokcen M.T.A.Lisesi, Tiirkiye (En Cok Kisinin Yer Aldigi
Fotograf)

kategorilerinde sunulan “Ileri Ucur® Odiilleri | Fly It Forward® Awards”, iWOAW
tarafindan 28 Mart 2024 glini duyuruldu...

Turkiye'de, gecmis yillarda diizenlenen en fazla etkinlik sayisinin 2,5 katina yaklasan
seviyede nicelikte diizenlenen etkinliklerin niteliklerinde de benzer gelismenin varlidi, bu
yil 3 ana kategoride sunulan édillerin her sayfasinda en az bir Tiirkiye etkinliginin, bu (¢
kategoride yer alan 14 6ddlin 6 adedi bir Tirk isminin olmasi ile kanitlanmis goériniyor

>
"Kadin yiikselsin; Tiirkiye yiikselir!”
Wi
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Sonug Gelismeler (>2019)...

Hava [+Uzay] Ekosistem[ler]inde Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geligtirme

Segili Kurum & Kuruluglar ile Meslek Siniflarinda K/E Oranlar)

Ocak 2019
1 Kamu Kurumu 90000
7 Havayolu
3 kargo Havayolu 80000
2 BOY Merkezi 70000
3 Terminal igletmesi
3 Yer Hizmetleri iletmesi 60000 Pilot
5 Havayolu (ONR%8 71 - SEX%3 85)
50000 2 Charter (FRB%2 - CRD%1 53)
40000 3Kargo (MNG%2,74- DGR30,0)
30000 Teknisyen
20000 2BOY Merkezi (myT%5,98-TKT %2.51)
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Hava [+Uzay] Ekosistem[lerlinde TCD - Mesleklerde Biyolojik Cinsiyet (Pilot)

THY SUN EXPRESS PEGASUS ATLAS GLOBAL ONURAIR
E K E K E K E K E K
22,680 | 11,885 | 10,795 | 2842 1776 1066 | 5404 3714 1690 1026 394 632 1543 989 554
4,828 | 4,626 202 572 550 22 791 758 33 169 161 8 264 241 23
0.0418 0.0385 0.0417 0.0473 0.0871
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ACT MNG uLs
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TCD Gelisim Ornegi - THY (Pilot)

Pilot / THY (marz029)
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6,2%

Pilot / THY taezors)
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4,828 | 4626 | 202
2%

Pilot / THY (-2016)
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2,1%
Pilot / Tiirkiye (-2014)
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Hava [+Uzay] Ekosistem[ler]inde TCD - Mesleklerde Biyolojik Cinsiyet (Makinist)

THY TEKNIK MY TECHNIC
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Soru #7. Toplumsal Cinsiyet Dengeli Gelecek Havacilik Kusagina Trabzon Usaginin
Katkisi icin neler yapilabilir?

..."Gelecek Havacilik Kusaginin Olusturmasi” konusunda ilgililere ve genclere
aktarmak istediginiz konulari 6zetlemek ister misiniz?

e "Danismanhk” miiessesinin yeniden tanimlanarak havaciligin her yén ve katmaninda
aktif ve etkin olarak kullanilmaya baslamasi

e Bolgesel - Yerel Havacilik ilgili girisimlerde

Cikar temelli “Isbirligi” girisimlerine 6ncelik
Ulusal Cevrede Isbilikleri
Uluslararasi Cevrede Isbilikleri

e Paydaslar Calistaylari - Sirali
#1 KTU yapisal dedisimi odakli
#2 Trabzon yapisal degisimi odakli
#3 Ulusal - Bélgenin yapisal degisimi odakli
#4 Uluslararasi - Bélgenin yapisal degisimi odakli

e Faaliyetlerde “"Toplumsal Cinsiyet Dengesi” dikkat edilecek élgeklerden biri

e KTU’de ve Trabzon’da “"Havaci Kadinlar Haftasi” uygulamasina baslama

>
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