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Karadeniz Teknik Üniversitesi’nde ikinci ziyaretimdi… 
…ilki 25 Mayıs 2022 günü idi; KTÜ Makine Fakültesi ve Avrasya Üniversitesi Havacılık Bölümü 

öğrencileri, akademisyenleri ve yöneticilerine "CAN’CA Bir Analoji: Hava Aracı & Havacı” 
başlıklı semineri sunmuştum. 

 

KTÜ Rektörünün özel daveti ve Redtsar Havacılık sponsorluğunda gerçekleşen bu ikinci ziyarette 

KTÜ Radyo ve Televizyon stüdyosunda "Gündem Özel" isimli programda hızla gelişen havacılıkta 
günümüzde görev yapanların gelişimini ve gelecekte görev yapacakların yetiştirilmesine yönelik 

“Gelecek Havacılık Kuşağı” odaklı düşünce ve çabalarımı paylaşacaktım. 
 

Takip eden günde de, yine aynı stüdyoda KTÜ’de öğrenim gören “Aklı Havada” ve “Gözü Yüksekleri 
Hedefleyen” öğrenciler, akademisyenler ve yöneticiler ile beraber, Cumhuriyet ve mesleğime vefa 

ile Cumhuriyetin yüzüncü yılına özel hazırladığım "Türkiye'nin Havacılık Seyri" isimli özgün semineri 
sunacaktım… 
 

Konu ve içerik ilgi çekmiş ki, TRT Trabzon bu yayını bölgeyi kapsayacak şekilde ortak yapma talep 

edince baş tacı ettiğimiz şevkimiz ve keyfimiz arttı; sonuçları çok daha etkili oldu; bu durumun 
kalıcılığı sağlamak adına hem yayın çözümünü. 
 

 
 

YouTube kanalımda yayına alırken söyleşiye hazırlık yaptığım içeriği de makaleleştirdim… Söyleşide 

de belirttiğim gibi: Meslek Hastalığı! 
…Evet, bu radyo programı için belirlenen sorulardaki ayrıntılı hazırlığımı sorular başlığında 

paylaşıyorum:  
 

  

https://www.canerel.com.tr/
mailto:can.erel@canerel.com.tr
https://youtu.be/H4pfCnwxuzA
https://youtu.be/H4pfCnwxuzA
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Soru #1. Bu alana nasıl ilgi duydunuz, neden havacılık? 
 

Meslek yıllarımın ilk yıllarından itibaren, demek ki kırk yılı aşan bir sürede, "Gelecek Havacılık 

Kuşağının Oluşturmasına Sağlama Çabaları" katkısı özgörevlerimden biri oldu... 

...gruplar halinde gösterilen çabalarda bazen grup üyesi oldum, bazen grup lideri; 
bazen de bireysel çaba göstermem gerekti. 

 

Meslek hayatımın, havacılıkta "Teknoloji Transferi" ile ilgili, ilk yarısında kendimize mal 

etmek ve kavradıktan sonra çevremize de kavratmak üzere öğretim süreçlerine katıldık. 
Geliştirdiğimiz becerilerle projelerimizi gerçekleştirmeye çalışırken paralel bir süreçte ilgili 

konularda Eğitim Dokümanları hazırlayarak programlı/programsız eğitimlerle ekibimizde yer 
alacakları da yetiştiriyorduk, zaman içinde tazeleme eğitimleri ile karşılıklı olarak birbirimizi 

güncelliyorduk…   
 

Onlarca yıl sonra geriye baktığımda, insanlık tarihinin önemli kırılmalarından birinin de 
yaşandığı o süreçte başka etkenlerden de etkilenmiş olabileceğimizi değerlendiriyorum. 
 

Özellikle Soğuk Savaş yıllarının Berlin Duvarı’nın yıkılmasıyla tamamlanması sonrası süreçte 

yaşanmaya başlayan “Küreselleşme” süreci ve dinamikleri ile insanın hızla gelişen ihtiyaçları 
ve bu ihtiyaçlara cevap verebilecek mal ve hizmetleri hazırlayacak teknolojilerdeki hızlı 

gelişim yakın gelecekte becerikli meslek erbabında ciddi kısıtlar olacağının sinyallerini 
veriyordu; bu nedenle bu zafiyet riskine karşı alınacak önlemler devletlerin hatta devletler 

arası kurum ve kuruluşların stratejilerinde en önemlilerinden biri oluyordu… 
 

Sümerlerin "Madem ki biliyorsun neden öğretmiyorsun?" söylemine samimi inançla, 
bilinenden farklı - ezber ötesi projeler yaparak günümüz ve gelecekteki meslektaşlarıma 

erişmeye ve günün ihtiyaçlarına ve şartlarına uyumlu yapı, içerik ve usullerde bilgi, bilit ve 
deneyimimi aktarmaya çalıştım, çalışıyorum; artık bir mesleki sorumluluk alanı olarak 

gördüğüm bu çabalar sağlığım elverdiği sürede sürecek derken ilginç bir gelişme oldu… 
 

Türk Hava Kuvvetleri’nden emekliliğimden 12 yıl sonra, önemli bazı ihtiyaçlar belirtilerek 
bana sunulan üst düzeyde davete icabet ederek devlette aldığım görevde yüklendiğim 

küresel sorumluluk süreçlerinde dikkatimi çeken gelişmeler onlarca yıldır yapageldiklerimizin 
ne kadar isabetli ve doğru olduğunu ispat ediyordu… 
 

Ulaştırma Havacılığı’nın küresel düzenleyicisi ICAO, o zamanalr 30 yılı geçen sürede düzenli 

bir çaba haline getirdiğimiz bazı konuları 2010 lu yılların yarısında gündemine alıyordu…  
 

Örneğin,  

• Yeni Kuşak Havacılık Profesyonelleri (NGAP, Next Generation of Aviation Profes-

sionals) girişimi ile gelecekte yeterli nitelikte becerilere sahip yeterli sayıda hava-
cılık çalışanının hazırlanması, 

• Küresel Havacılık Toplumsal Cinsiyet Zirvesi (GAGS, Global Aviation Gender Sum-
mit) girişimi ile havacılık ekosisteminde kadının sayısı ve seviyesinin sistematik 

artmasına destek olunması. 
 

Biz Türkiye bu alanlara oldukça erken girmiş, mütevazi gelişmeler de sağlamıştık; ancak, ne 
yazık ki pek çok toplumsal girişimde olduğu gibi, bu alandaki çabalar da bireysel ve kısıtlı 

kurumsallıklarla yürüdüğü, toplumun genelini saran sistematik ve sürdürülebilir bir çaba 
oluşturulamadığı için belirgin gelişmeler sağlanamamış, sağlanan gelişmeler de kayıt altına 

alınıp küresel yayınlar haline getirilememişti… 
 

Bugünkü program davetinizi aldığım zaman, bu yönü ile düşününce “Gelecek Havacılık 
Kuşağının Oluşturulması” konusunu 

• Havacılık Öğrenimi 
• Toplumsal Cinsiyet Dengesi Geliştirme  

başlıklarında ele almaya karar verdim. 

 

 

Soru #2. Hava ve uzay ekosistemlerini ilgilendiren öğretim-eğitim konusuna yönelik 

düşünce ve çabalarınızdan bahseder misiniz? 
 

https://www.canerel.com.tr/
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Havacılık alanında, temel seviyede, iki türlü öğretim faaliyeti mevcuttur; bunu “Hava Aracı 
Bakım Teknisyenliği ile ilgili örneklemelerle açıklayayım) 

 

• Yaygın Öğretim (Kurum / Kuruluşlar Koordinasyonunda) 
 

 

Temel Eğitim: 

• Teorik Bilgi Eğitimi 
• Pratik Eğitimler (OJT) 

 

Tip Eğitimi 
 

Personelin ve çalışma geçmişinin güncelleşme ihtiyacına göre, 
 

• Başlangıç (Initial) Eğitimleri 
• Süreklilik (Continuation) Eğitimleri (~2 yıl) 

• Tazeleme (Refreshment) Eğitimleri 
 

• Örgün Öğretim 
 

Örgün Yükseköğretim (YÖK koordinasyonunda)  
•  Üniversiteler (Kamu/Vakıf) 

•  Fakülteler 
•  Sivil Havacılık Yüksekokulları 

•  Meslek Yüksekokulları 
•  Meslek Yüksekokulları (Kamu/Vakıf) 

 

Örgün Orta Öğretim (MEB koordinasyonunda)  
 

Yaygın Öğretim (Kurslar) yerine bu programda daha çok ilişkili örgün öğretim konusunu ele 

almak istiyorum. 
 

Bu alanda, öncelikle “Bilgi” odaklı “Üniversite” ve “Beceri” odaklı “Meslek Okulu” ayrımını 

bilmek ve kavrayarak faaliyetlerin bu temel esaslarda düzenlenmesi gerektiğinin altını 
çizmek istiyorum… 

 
Tabi her iki halde de, merkezi düzenleyici kurumun bir gereklilik olarak teyit ettiği “Avrupa 
Yeterlilik Çerçevesini de bilip kavramak gerekiyor. 

 

 
 

https://www.canerel.com.tr/
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Peki, “Hava ve Uzay” odaklı yükseköğrenim programları nasıl gelişti? 

 

 
 

Bu yıl, Temmuz 2024 itibarı ile… 
 

101 YÖK bünyesinde 21154 Öğrenci/yıl (60 Devlet Ü + 35 Vakıf Ü + 1+6 @KKTC) 
 

Lisans Seviyesi Yükseköğretim Programları 
 

62 YÖK bünyesinde 6867 Öğrenci/yıl (36 Devlet Ü + 23 Vakıf Ü + 1+4 @KKTC) 
 

 
 

Ön Lisans Seviyesi Yükseköğretim Programları  
 

78 YÖK bünyesinde 14287 Öğrenci/yıl  (43 Devlet Ü + 30 Vakıf Ü + 5 @KKTC) 

 

1. Kuşak Üniversite 2. Kuşak Üniversite 3. Kuşak Üniversite

Hedef Eğitim                            + Araştırma + Know-How’dan Yararlanma

Rol "Hakikati“ Savunma    Doğayı Keşif Değer Yaratma

Yöntem Skolastik           Tekdisiplinli Bilim Çokdisiplinli Bilim

Mezunlar Profesyoneller + Araştırmacılar + Girişimciler

Yönelim Evrensel              Ulusal Küresel

Dil Latince                 Ulusal Diller İngilizce

Örgütlenme Nationes, Fakülte, Kolej  Fakülteler Merkez & Enstitüler

Yönetim Chancellor              Akademisyenler Profesyonel Yönetim

Kaynak: Prof. Dr. Erhan ERKUT; "Üniversitelerden Nasıl Daha Fazla Girişimci Çıkabilir?" (2013)

Öğretim Programları -  Lisans Türkçe İngilizce İkinci Öğrtm Açık Öğrtm

1 Astronomi ve Uzay Bilimleri +

2 Havacılık Elektrik ve Elektroniği + +

3 Havacılık ve Uzay Mühendisliği + +

4 Havacılık Yönetimi + + + +

5 Meteoroloji Mühendisliği +

6 Pilotaj +

7 Uçak Bakım ve Onarım +

8 Uçak Elektrik ve Elektroniği +

9 Uçak Gövde ve Motor Bakımı + + +

10 Uçak Mühendisliği + +

11 Uzay Bilimleri ve Teknolojileri +

12 Uzay Mühendisliği + +

https://www.canerel.com.tr/
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(NEÜ’deki “Uzay ve Uydu Mühendisliği” programı “Havacılık ve Uzay Mühendisliği” olarak adını değiştirmiştir 
 
 

 
Devlet Üniversiteleri 

 
Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Ü.  
Ağrı İbrahim Çeçen Ü.  
Akdeniz Ü. (Antalya)   
Alanya Alaaddin Keykubat Ü. (Antalya)  
Amasya Ü.  
Anadolu Ü. (Eskişehir)   
Ankara Ü.  
Ankara Yıldırım Beyazıt Ü.  
Atatürk Ü. (Erzurum)  
Balıkesir Ü.  
Bayburt Ü.  
Bingöl Ü.  
Burdur Mehmet Akif Ersoy Ü.  
Bursa Uludağ Ü.  
Çanakkale Onsekiz Mart Ü.  
Dicle Ü. (Diyarbakır)  
Dokuz Eylül Ü. (İzmir)  
Ege Ü. (İzmir)  
Erciyes Ü. (Kayseri)   

Erzincan Binali Yıldırım Ü.  
Erzurum Teknik Ü.  
Eskişehir Osmangazi Ü.  
Eskişehir Teknik Ü.  
Fırat Ü. (Elazığ)  
Gazi Ü. (Ankara)  
Gaziantep Ü.  
Gebze Teknik Ü.  
Gümüşhane Ü.  
Hitit Ü. (Çorum)  
Iğdır Ü.  
Isparta Uygulamalı Bilimler Ü.  
İskenderun Teknik Ü. (Hatay)  
İstanbul Teknik Ü.  
İstanbul Ü.  
İstanbul Ü.-Cerrahpaşa  
Kafkas Ü. (Kars)  
Kahramanmaraş İstiklal Ü.  
Kastamonu Ü.  
Kayseri Ü.  
Kırıkkale Ü.  
Kırklareli Ü.  
Kocaeli Ü.  
Malatya Turgut Özal Ü.  
Muğla Sıtkı Koçman Ü.  
Muş Alparslan Ü.  
Necmettin Erbakan Ü. (Konya)  
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Ü.  
Niğde Ömer Halisdemir Ü.  
Orta Doğu Teknik Ü. (Ankara – Güzelyalı, KKTC)  
Pamukkale Ü. (Denizli)  
Recep Tayyip Erdoğan Ü. (Rize)  
Samsun Ü.  

Selçuk Ü. (Konya)   
Sivas Bilim Ve Teknoloji Ü.  
Süleyman Demirel Ü. (Isparta)  
Tarsus Ü. (Mersin)  
Tokat Gaziosmanpaşa Ü.  
Trakya Ü. (Edirne)  
Uşak Ü.  
Zonguldak Bülent Ecevit Ü. 

 

Vakıf Üniversiteleri 
 
Ankara Bilim Ü.   
Antalya Belek Ü.   
Antalya Bilim Ü.   
Ataşehir Adıgüzel Meslek Yüksekokulu (İstanbul)   
Atılım Ü. (Ankara)    
Bahçeşehir Ü. (İstanbul)   
Başkent Ü. (Ankara)   
Beykoz Ü. (İstanbul)   
Doğuş Ü. (İstanbul)   
Fatih Sultan Mehmet Vakıf Ü. (İstanbul)   
Hasan Kalyoncu Ü. (Gaziantep)   
İstanbul Arel Ü.   
İstanbul Aydın Ü.   
İstanbul Beykent Ü.   
İstanbul Bilgi Ü.   
İstanbul Esenyurt Ü.   
İstanbul Gedik Ü.   
İstanbul Gelişim Ü.   
İstanbul Kültür Ü.   

İstanbul Medipol Ü.   
İstanbul Nişantaşı Ü.   
İstanbul Okan Ü.   
İstanbul Rumeli Ü.   
İstanbul Şişli Meslek Yüksekokulu   
İstanbul Ticaret Ü.   
İstanbul Topkapı Ü.   
İstinye Ü. (İstanbul)   
İzmir Ekonomi Ü.   
İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu   
Kapadokya Ü. (Nevşehir - İstanbul)   
KTO Karatay Ü. (Konya)   
Maltepe Ü. (İstanbul)   
Ostim Teknik Ü. (Ankara)   
Özyeğin Ü. (İstanbul)    
Türk Hava Kurumu Ü. (Ankara - İzmir)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KKTC Vakıf Üniversiteleri 
 

ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusu (Güzelyalı) 
+ 
Akdeniz Karpaz Ü. (Lefkoşa) 
Doğu Akdeniz Ü. (Gazimağusa) 
Girne Amerikan Ü. (Girne) 
Girne Ü. (Girne) 
Kıbrıs Batı Ü. (Gazimağusa) 
Kıbrıs İlim Ü. (Girne) 

 
 

Öğretim Programları - Ön Lisans Türkçe İngilizce İkinci Öğrtm Açık Öğrtm

1 Hava Aracı İmalat Teknolojileri +

2 Hava Lojistiği +

3 İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü +

4 Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği + + + +

5 Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri + + +

6 Uçak Teknolojisi + +

7 Uçuş Harekât Yöneticiliği +

https://www.canerel.com.tr/
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Günümüz ve gelecekteki meslektaşlarımın oluşturulması çabalarımdan “Havacılık Öğrenimi” 
sütunu üzerinde çabalarımdan birkaçını, 

• Yaygın Öğretim Programları oluşturma ve hayata geçirme, 
• Çalıştığım kurumların gelecek iş gücünü oluşturacak gençlerden ihtiyacı olanlara sis-

tematik ihtiyaç bursu programları oluşturmak ve hayata geçirmek, 
• Örgün Öğretim Programları oluşturma ve hayata geçirme, 

• Mesleğime ve okuluma vefa ile Başarı Bursu Programları, 

• Ülke genelinde semineler, söyleşiler ve dersler,  
başlıklarında özetleyebilirim. 

 

 

Soru #3. Bugün doğrudan hava ve uzay ekosistemlerini ilgilendiren öğretim-eğitim 

faaliyetlerine yönelik düşünceleriniz nelerdir? 
 

Gereksiz – sunî ihtiyaçla oluşturulmuş öğretim seviyeleri 
Gereksiz – sunî ihtiyaçla oluşturulmuş bölümler 

Farklı seviyelerde Bölüm ikilemeleri, üçlemeleri 
Öğrenci kontenjanı fazlalığı 

Öğretim süreçlerinde, özellikle meslekî öğretim süreçlerinde, meslek erbabının eksikliği  
Yeterli altyapı ve öğretim gücü eksikliğine rağmen bu konuda sürdürülebilir bir destek 

sağlanamayacak konumlarda açılan okulların varlığı 
İkinci Öğretim ve Açık Öğretim uygulamaları yapılan bölümler 

 

 
 
 

Müzik 
"Le Vent Nous Portera | Rüzgar Bizi Taşıyacak" ~Noir Désir (1) 

 

 

 

Soru #4. Hava ve uzay ekosistemlerinde toplumsal cinsiyet dengesi konusundaki 
düşünce ve değerlendirmelerinizi öğrenebilir miyiz? 
 

Kurucu ve kurtarıcı önderimiz Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK’ün bugün asrı geçmiş ömre 

sahip, Günümüz ve gelecekteki meslektaşlarımın oluşturulması çabalarımdan, 
 

“Bir toplum aynı amaca bütün kadınları ve erkekleriyle 

beraber yürümezse ilerlemesi ve medenileşmesine bilimsel 
olarak imkân yoktur.” 

~Gazi Mustafa Kemal (Konya; Hakimiyeti Milliye, 29.3.1923) 
 

vizyonu, en başından beri bu çabalarımın rehberidir ve her faaliyetimde "Toplumsal Cinsiyet 
Dengesi" geliştirecek şekilde başlar ve sürer; günümüz ve gelecekteki meslektaşlarımın 

oluşturulması çabalarım için de öyledir… 

…bu vizyonu ilk duyduğum, öğrenip kavradığım ilk günden itibaren, bir mühendis ve 
yönetici olarak ilgili olduğum hava ve uzay ekosistemleri elemanı olan örgütlenmelerdeki 

faaliyetlerim de, 
• Her iki biyolojik cinsiyete eşit fırsat tanınarak toplumsal cinsiyet dengesini geliş-

tirme, 
ve  

• Aynı amacı taşıyan taraflarla işbirliklerimin, 
 özel yeri ve önemi olmuş. 

 

 
1 Seçilen Müzik Eseri Hakkına Yorumum:  Hayatın öngörülemeyen iniş çıkışlarının ve manasının  farkındalığı ile insanın kader 

karşısındaki çaresizliği, iç içe geçmiş bir seri tema şeklinde şiirsel bir şekilde anlatılan şarkının sözleri en az melodi kadar 

incelikle işlenerek “kader” kavramına samimi bir yaklaşıma sahip.. 
 

Zamanı sembolize eden ve akışkanla uğraşan bir meslek sahibi olarak beni de çok ilgilendiren rüzgar temalı başlık ve 

nakaratta bizim, onun veya onların rüzgar tarafından sürüklenmesi metaforu ile zamanla her şeyin sona ereceğine vurgu 

yapılıyor.. 
 

Şarkının sonunda ise, kendine dönen şair hayatının bilançosunu çıkarıyor ve kalanın tozdan ibaret  olduğunu ifade ediyor... 
 

Özetle,  hem mesleki ve hem de insani açıdan değerli bir melodi "Le Vent Nous Portera" ve CAN'CA Söyleşilerin çoğunda 

kullanılıyor. 

https://www.canerel.com.tr/
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Soru #5. Günümüz ve gelecekteki hava ve uzay ekosistemlerinde toplumsal cinsiyet 
dengesine yönelik geliştirme faaliyetleriniz nelerdir?  
 

Bu alandaki çabalarımı da,  

• Bireysel Faaliyetler 
o Havacılık - Uzay & Savunma Endüstrilerinde Kadın Sayı ve Seviyesini Artırıcı 

Faaliyetler (1984 >)  
o Öncü Türk Havacı Kadınları Anma Programları (2013 >) 

o "Bu Coğrafyada Havacı Kadın Olmak…" CAN'CA Söyleşi Dizisi...  
o Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü (iWOAW) Etkinliklerine Aktif Katılım (2015 

>) 
• Otorite Himayesinde Endüstri Genelinde Faaliyetler  

başlıklarında özetleyebilirim. 
 

 

Soru #6. Günümüz ve gelecekteki hava ve uzay ekosistemlerideki toplumsal cinsiyet 

dengesine yönelik geliştirme faaliyetlerinin ülke genelinde daha da etkili olması için öneri 
ve değerlendirmelerinizi rica edebilir miyiz? 
 

Zaman kısıtını dikkate alarak, bu sorunuzu sadece Dünya Havacı Kadınlar Haftası ve bu 

hafta boyunca düzenlediğimiz etkinliklere katılım yönünden cevaplayayım… 
 

Son 10 yıldır, bu alanda bireysel etkinliklerim ve ülke genelinde sunduğum 

mentorluklarım var; bu süreçte ülke olarak başarım gelişimimiz öylesine etkili ve 

yurtdışından bakıldığında (!) öylesine dikkat çekiciydi ki, Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü 
tarafından bu yıl ilk kez verilen "Dünyanın En Yaratıcı Influenceri | Most Prolific Influencer 

Worldwide" ödülüne kayık bulundum 
 

Dünya Havacı Kadınlar Haftası nedir? 
 

Baronesse Raymonde de LaROCH’un dünyanın ilk kadın pilotu olarak lisanslandırıldığı 8 

Mart 1910 günün yüz yıldönümünün kutlandığı 2010 yılından sonra, merkezi Kanada’da 
bulunan “Dünya Havacı Kadınlar Enstitüsü | Institute for Woman of Aviation Worldwide, 

iWOAW” koordinesinde, 
 

• Hava ve uzay alanlarına kadın katkısı tarihinin anılması, 
 

• Kadınlar arasında hava ve uzay alanlarında fırsatlar hakkında farkındalığın artırıl-
ması, 

 

• Tüm endüstriyi kapsayan iş birlikleri ile havacı kadınlar tarafından geleceğin şe-
killendirilmesi, 

 

amacı ile, 8 Mart’ı kapsayan hafta “Havacı Kadınlar Haftası | Women Of Aviation Week, 
WOAW” olarak kabul edilerek dünya genelinde etkinlikler düzenlenmektedir. Türkiye, 

WOAW 2014 sonrasında etkinlikler düzenlemeye başlamıştır.  
 

Dünya Havacı Kadınlar Haftası’nın iWOAW koordinesinde düzenlenmeye başlamasının on 
beşinci yılına girerken… 

  
 

https://www.canerel.com.tr/
https://www.iwoaw.org/?na=v&nk=18924-fb492d9590&id=116
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… bugüne kadar 75 ülke yer almış, 2024 yılında düzenlenerek raporlanan 426  
etkinlikpe her yaştan 57281 kadın katılmış, 13174 "İleri Uçur® | Fly It Forward®” 

uçuşu gerçekleştirilmiştir.  
 

Bu yıl 4-10 Mart 2022 arasında düzenlenen WOAW24 etkinliklerine belirlenen 
kategorilere göre,  

 

Topluluklara & Şirketlere Yönelik Ödüller | Awards For Communities & Corporations  
 

“Dünyanın En Kadın Dostu Havalimanı | Most Female Friendly Airport 

Worldwide” Ödülü Sahibi: 
Campos dos Amarais Havalimanı, Campinas, Brezilya 

 

“Dünyanın En Kadın Dostu Havacılık Şirketi | Most Female Friendly Aviation 
Corporation Worldwide” Ödülü Sahibi: 

TEI - TUSAS Engine Industries, Inc., Eskişehir, Türkiye 
 

“Dünyanın En Kadın Dostu Havacılık Topluluğu | Most Female Friendly 
Aviation Community Worldwide” Ödülü Sahibi: 

THK Antalya Şubesi, Antalya, Türkiye 
 

Öğretmenlere, Profesyonellere ve Meraklılara Yönelik Ödüller | Awards For Teachers, Professionals, & 
Enthusiasts 
 

“Dünyanın En Üretken Organizatörü | Most Productive Organizer Worldwide” 

Ödülü Sahibi: 
Ana BENTO, Campinas, Brezilya (Uçuşlu Etkinlik) 
THK Karain Havacılık Eğitim Merkezi, Antalya, Türkiye (Diğer) 

 

“Dünyanın En Beğenilen Organizatörü | Most Acclaimed Organizer Worldwide” 

Ödülü Sahibi: 
Fabienne PRIOU, Angoulême, Fransa (Uçuşlu Etkinlik) 

Lindsay STEWART, Bentonville, ABD (Diğer Etkinlik) 
 

"Dünyanın En Yaratıcı Influenceri | Most Prolific Influencer Worldwide" Ödülü 

Sahibi: 

Can EREL, İstanbul, Türkiye 
 

"Dünyanın En Adanmış Kadın Pilotu | Most Dedicated Female Pilot Worldwide" 
Ödülü Sahibi: 

Beatriz PEREIRA,Campinas, Brezilya 
 

"Dünyanin En Destekleyici Erkek Pilotu | Most Supportive Male Pilot 
Worldwide" Ödülü Sahibi: 

Jean-Marc LAMBERT, Angoulême, Fransa 
 

Kadınlara & Kızlara Yönelik Ödüller | Awards For Women & Girls 
 

"Haftanın WOAW Yaratıcısı | WOAW Creator of the Week" Ödülü Sahibi: 
Air Link International Aviation College, Metro Manila, Philippines 
(Fotoğraf) 
Özde ŞENOL, Gaziemir, Türkiye (Sanat Eseri) 

 

“Pembe Kağıt Uçak Fotoğrafı | Pink Paper Plane Photo” Ödülü Sahibi: 
Eskişehir Sabiha Gökçen M.T.A.Lisesi, Türkiye (En Çok Kişinin Yer Aldığı 

Fotoğraf) 
Alison WHITEHURST, Pembrokeshire College, Haverfordwest, 
İngiltere (En Fazla Pembe Kağıt Uçakla Yapılan İlüstrasyon) 

 

kategorilerinde sunulan “İleri Uçur® Ödülleri | Fly It Forward® Awards”, iWOAW 

tarafından 28 Mart 2024 günü duyuruldu… 
 

Türkiye’de, geçmiş yıllarda düzenlenen en fazla etkinlik sayısının 2,5 katına yaklaşan 
seviyede nicelikte düzenlenen etkinliklerin niteliklerinde de benzer gelişmenin varlığı, bu 

yıl 3 ana kategoride sunulan ödüllerin her sayfasında en az bir Türkiye etkinliğinin, bu üç 
kategoride yer alan 14 ödülün 6 adedi bir Türk isminin olması ile kanıtlanmış görünüyor 

… 
 

“Kadın yükselsin; Türkiye yükselir!” 
 

 

 

https://www.canerel.com.tr/
https://womenofaviationweek.iwoaw.org/challenges/aviation-awards-for-airports-corporations-associations/
https://womenofaviationweek.iwoaw.org/challenges/aviation-prizes-awards-for-teachers-professionals-enthusiasts/
https://womenofaviationweek.iwoaw.org/challenges/aviation-prizes-awards-for-teachers-professionals-enthusiasts/
https://womenofaviationweek.iwoaw.org/challenges/aviation-prizes-scholarships-for-women-girls/
https://womenofaviationweek.iwoaw.org/challenges/aviation-prizes-scholarships-for-women-girls/
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Sonuç Gelişmeler (>2019)… 

 
  

https://www.canerel.com.tr/
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https://www.canerel.com.tr/
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Soru #7.  Toplumsal Cinsiyet Dengeli Gelecek Havacılık Kuşağına Trabzon Uşağının 
Katkısı için neler yapılabilir? 

…“Gelecek Havacılık Kuşağının Oluşturması” konusunda ilgililere ve gençlere 
aktarmak istediğiniz konuları özetlemek ister misiniz? 

 

• “Danışmanlık” müessesinin yeniden tanımlanarak havacılığın her yön ve katmanında 

aktif ve etkin olarak kullanılmaya başlaması 
 

• Bölgesel - Yerel Havacılık ilgili girişimlerde 
 

Çıkar temelli “İşbirliği” girişimlerine öncelik 

Ulusal Çevrede İşbilikleri 
Uluslararası Çevrede İşbilikleri 

 

• Paydaşlar Çalıştayları - Sıralı 
 

#1 KTÜ yapısal değişimi odaklı  
 

#2 Trabzon yapısal değişimi odaklı 
 

#3 Ulusal - Bölgenin yapısal değişimi odaklı  
 

#4 Uluslararası - Bölgenin yapısal değişimi odaklı  
 

• Faaliyetlerde “Toplumsal Cinsiyet Dengesi” dikkat edilecek ölçeklerden biri 
 

 

• KTÜ’de ve Trabzon’da “Havacı Kadınlar Haftası” uygulamasına başlama 

https://www.canerel.com.tr/

