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Din, (Ulkemizde onemli
gbnderisinde,

"Sadece ABD'de bugiin 2000'den fazla "Kurumsal Akademi (Corporate University)" éldiigiinii,
TEGEP'in 2015 yili raporunda gériiyoruz.

bir ¢ézim sirketinin is gelistirme béliminden bir meslektagim

Sirketlerin egitimlere harcadigi toplam diinya geneli yillik biit¢ce 200 Milyar Dolar...

Global Council of Corporate Universities (GCCU) birligi bu alanda diinyaca kabul gormiis en
onemli organizasyon..."

gibi tespitleri ile kendi kurumsal akademilerinin gelecek basarisi yéninde ¢gikarimlarda bulunmus...

Sevindim; tebrikler!!

Ayni glin, dikkat gekici uygulamalar olan bir vakif Universitesi rektdérinin Milliyet Akdemi‘de
“Yiksekégretimde Yeni Arayislar” konusunda yayinlanan gorlisi sonunda yer alan,

"sorun, egitimi uygulayacak yoneticilerde" baslikli degerlendirmesindeki, "devletin bu onemli
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l? 1 Gelecegin yiik-
sekogretim
modeline bakmadan 6nce gelecegin
en oénemli teknolojik déntstimleri-
nin hangi alanlarda olacagina bakmak
gerekiyor. McKinsey Global Institu-
te'un yaptig) arastirmaya gore, diin-
yay1 dontstiirecek en 6nemli 12 tek-
nolojik éngori su sekilde siralandi:
Mobil internet, bilgiye dayali islerin
otomasyonu, tiim elektronik esyala-
rin birbirleriyle iletisimi, bulut tek-
nolojisi, gelismis robotlar, sensorlerle

donatilms siiriiciisiiz araglar, genetik
sifrelerin ¢oziimityle ugrasan yeni ne-
sil genom bilimi, dogadan elde edilen
enerjilerin uzun siireli depolamas ¢a-
lismalan, ti¢ boyutlu yazicilar, gelismis
malzeme teknolojileri, petrol-dogalgaz
kesif ve yeniden kazanim yéntemle-
ri ve yenilenebilir enerji ¢ahsmalan.
Teknolojideki bu izl gelisme, egitim
ogretim modellerini de etkileyecektir.
Gelecegin yiiksekdgretim mocﬁ;”en’ bu
alanlar dikkate alinarak planlanmal.
2Smlf i¢i egitim bitmeyecek. Smmf

icinde “bilginin hocadan 6grenci-
ye aktanmi” isi bitecek. Simf tamamen
aktif 6grenmeye doniisecek.

Farkh tiniversitelerden derslerin

online alinma asamasma geline-
bilmesi i¢in tiim tniversitelerdeki egi-
tim-6gretim kalitesinin birbirine yakin

‘Sorun, egitimi uygulayacak yoneticilerde’

seviyeye gelmesi gerekiyor.
4 Diplomalar 6nemini bence yitir-
meyecek, yeterli olmayacak. Dip-
loma sahiplerinin alacaklan sertifika-
lar kendilerini farkhilastiracaktir.
Once, yitksekdgretime 6grenci ye-
tistiren milli egitim sistemimizi ye-
ni kusaga uygun hale getirmemiz gere-
kiyor. YOK Baskammizin kalite anla-
minda uygulamaya koymaya ¢ahstig:
projelere MEB'den destek gormedigi
stirece, projeler kahe: olmayacak. Tiir-
kiye'de bence en biiyiik sorun egitim
modellerinde degil, modelleri uygula-
mak icin atanan yoneticilerdedir. Si-
iasi]er, yoneticileri atarken su soruyu
endilerine sorarlarsa sorunlar ken-
diliginden ¢ozillir: “Devletin énemli
bir makamina atadigim su kisiyi kendi
sirketime yonetici yapar miydim?”

makamina atadigim kisiyi kendi sirketime yonetici yapar miydim?"
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cimlesi ile dile getirdigi, atama yapan siyasilere Onerisine...
"Belirlemenize, son ciimlenize kadar, katilirim.

Orgiitlerde sorunun ilk nedeni -dogrudan veya dolayli- yoneticidir; ister devlet, ister sirket!
Tamamen ve kesinlikle katilirim!

Katil(a)madigim, varlik nedenleri ve siirdiiriilebilirlikleri arasinda -yasamsal diyebilecegim-
onemli farkhiliklar bulunan iki orgiitlenmenin, devlet ve sirket yoneticilerinin ayni olmasi
tespitine dayali 6neriminiz...

Siyasinin sirketine yonetici seger gibi devlet yoneticilerini atamasi yaklasimin hayat bulmast
halinde isin zor ve sonuglarin sorunlu olacagini degerlendiriyorum, ozellikle de hiir diigiince
ve vicdandan yoksun bir denetim siireci de var ise sonug¢larint diisiinmek bile istemem.

Diger bir konu da, yiiksekogretimde ogretmen/egitmen kadrolarinda endiistriden/sahadan
uzman yogunlugunun artirilmasi gerekliligidir! Salt akademisyenlerden olusan yiiksekogretim
siireglerinde, ozellikle de hizla gelisen yiiksek teknolojiyi yogun kullanan endiistrinin/sahanin,
bekledigi isgiiciiniin yapilandirilmasi tam olarak miimkiin olmadi/olmuyor; olmayacak da..."

yorumunu paylastim.

Kiresel olgekte 6nemli bir hava araci glc grubu Ureticisinin isletme ve yonetim odadinda diinyaca
Unlt "kurumsal akademisi"nde 1990'li yillarin ortasinda aldigim editimlerden sonra "...acaba, ne
zaman bizde de..?" beklentim vardi; olanaklarimizla gerceklestirmeye calistigimiz mutevazi
girisimler olsa da...

Son 7-8 yildir havacilik -uzay ve savunma endustrilerinde "kurumsal akademi" kavrami hayat
buluyor; hizla da gelisiyor...

Her bir girisime basarilar dilerim.
... 0zellikle 6rglin 6gretim ve editim slirecinde, yer yer 6énemli oranda program, uygulama
bilgi, deneyim ve kulttrine sahip 6gretmen/editmen ve glincel alt yapi eksigi olan h-u&s
endustrilerinde bu gelismelerin, bltlnlesik bir yonetim yapisinda ve sistematik olmasi
halinde ekosistem katmanlari arasinda gecirgenligi diizenleme glicii ve insan kaynadindan
ilgili ekosistemler icinde daha fazla yararlaniimasina sadlayacadi katki beklenilenin de
Otesinde olacaktir.

Ne dersiniz?

—
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